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1. PRESENTACION DEL TEMA

e ;Qué es la evaluacion?

« ;Cuando se da la evaluacion?

« ;Qué busca la evaluacion?

« ;Qué es lo que se debe evaluar?

« ;Como debemos evaluar?

* ;Que experiencias tenemos siendo evaluados?

« ;Qué experiencias tenemos evaluando?



2. INTRODUCCION A LA EVALUACION

A) Consideraciones

- La evaluacion debe estar enfocada a favorecer el aprendizaje y
no solo a medirlo, ya que debe permitir tomar decisiones
pedagogicas del levantamiento del proceso de ensenanza:

Para constatar nivel de logro a través
de la obtencién de informacion

Para levantar analisis sobre los

| , resultados
— Para tomar decisiones del proceso
Evaluacion del proceso pedagogico
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« La evaluacion no es igual a calificacion, esta busca cualificar y/o
cuantificar un desempeno del estudiante para traducirlo a nota,
pero suele estar restringida

« La evaluacion es mas amplia ya que su fin es tomar decisiones de
mejora ente el proceso educativo, no solo la conversion a nota

« La evaluacion puede ser global o parcial, pero dependiendo de
su finalidad puede ser:

= Formativa: Es continua del proceso y busca el mejoramiento
del mismo

= Sumativa: Esta enfocada en resultados, se aplica mas bien al
final del proceso no permitiendo su mejora



&2 UDWR

« El docente no es unico que puede evaluar un proceso, por €so
existe también:

Autoevaluacion: La que se hace del propio desempeno
Heteroevaluacion: Evalua un docente
Co-evaluacion: Evalua un par

Externa: E la que realiza un entre ajeno al proceso educativo
que se ha dado dentro del aula, por ejemplo una evaluacion
estandar (PSU, SIMCE) o en el marco de una asesoria o
proyecto

Metaevaluacion: Evaluacion de la evaluacion
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« La evaluacion debe ser continua del proceso, no solo al final,
para ver como este proceso avanza y mejorarlo si es necesario
(apoyo a un estudiante o cambios generales)

« La evaluacion debe ser diferenciada (dentro de lo posible),
asumiendo ademas varias formas para comprender los distintos
tipos y ritmos de aprendizaje

« La evaluacion debe comprender todo el proceso de aprendizaje:
= |nicial: Para ver desempeno inicial del estudiante
= Proceso: De seguimiento, permite tomar decisiones iniciales
= Final: De sintesis o medicion de resultados

= Posterior: Para ver lo que el estudiante efectivamente
aprendio y separarlo de lo que retuvo inicialmente
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Dentro de la evaluacion no es solamente importante constatar lo
que se sabe, sino es clave, para mejorar el proceso, constatar no
lo que no sabe y porqué

La evaluacion debe ser contextualizada en su sentido amplio

Deberia combinar elementos cualitativos y cuantitativos,
observables y no observables (pero constatables)

Debe acompanarse de la retroalimentacion, para que el
estudiante tenga claro sus debilidades, pero también debe
rescatar lo que esta correcto
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* Preguntas claves:

= ;Para quée evaluar?: Para constatar el grado de avance y poder
potenciarlo, detectando necesidades formativas pero
también evidenciando los niveles de logro

= ;Que evaluar?: La integralidad, no solo contenidos, sino
también habilidades y actitudes que son parte del proceso,
en base al curriculum y a los objetivos de aprendizaje

= ;Cuando evaluar?: Siempre, inicialmente, en el proceso, en el
final y posterior



&2 UDWR

= ;Como evaluar?: De forma coherente con como se ha
ensenado y aprendido, se debe enfocar en desempeno
integral tanto cualitativa como cuantitativamente a traves de
instrumentos y técnicas

= ;Quien evalua?: Deben comprenderse los distintos actores del
proceso educativo, siendo central el estudiante y el docente,
pero también la institucion y el sistema



Curriculum
escolar y
orientaciones

Toma de
decisiones

Implementacion
de acciones de
mejora

Planificacién de
objetivos de
aprendizaje

Obtencion de la
informacion

Disefio de la
evaluacion

Aplicacién de la
evaluacién
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B) Una Nueva Propuesta de Evaluacién: Evaluacion Auténtica

- Apunta al desarrollo del aprendizaje a través de la realizacion
de tareas propias del mundo real

 La idea es poder resolver problemas del mundo real con las

competencias adquiridas como si se tratara un desempeno
profesional

* Para ello la trae debe considerar:
= Tener un diseno real con exigencias propias de lo laboral
= Levantar estandares de desempeno ante la tarea

= Poseer rubricas de evaluacion para hacerla objetiva
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 Algunas caracteristicas:

Debe presentar problemas propios del mundo profesional
No tiene una Unica accion o respuesta correcta

Apunta a resolver problemas complejos con la incorporacion
de varias variables

Permite una evaluacion constante y su enfoque un monitoreo
del avance, siendo motivadora y desafiante

Fomentar la autoevaluacion, trabajo colaborativo, reflexion y
critica

Internaliza a los estudiantes en su rol como futuros
profesionales



C) Estrategias de Evaluacion
« Algunas estrategias de evaluacion:
= Enfoque en el resultado (tipo prueba) concreto

v' Prueba / examen (con o sin materiales) de preguntas
abiertas (una o mas respuestas), definiciones,
valoraciones, interpretaciones

v Preguntas cerradas, V o F, términos pareados, completar,
asociar, encontrar, diferenciar, etc

v Trabajos de investigacion cerrados (una respuesta)

v" Sintesis / analisis de informacion de forma grafica
(esquemas, mapas conceptuales)

v" Autoevaluacion



= Enfoque en el resultado de manera oral
v" Exposicion oral
v" Prueba oral
v Entrevista

v" Presentacion de resultados
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= Enfoque en el proceso (tipo actividad)
v Portafolios, dossier, diarios, bitacoras, cuaderno de clases
v" Diseno de proyectos
v" Trabajos de investigacion abiertos (varias respuestas)
v Representaciones
v Talleres

v Construccion (de recursos materiales: maquetas,
revistas, relieves, mapas, cronologias, etc)

v" Observacion del proceso
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3. CONSIDERACION PARA LA EVALUACION DE CONTENIDOS,
PROCEDIMIENTOS Y ACTITUDES

A) Consideraciones para la Evaluacion de Contenidos

« Se debe separar lo que es la informacion (dato, hecho) de la
comprension cognitiva (conceptos, procesos), teniendo cada cual
sus formas de evaluacion y diferentes ponderaciones

« En la evaluacion de informacion puede solicitarse recordar un
datos o seleccionarlo de un listado

« En la evaluacion de comprension se puede optar por la
redefinicion de conceptos (o reconocimiento), el analisis de los
procesos, la interrelacion de fenomenos, la categorizacion, la
exposicion o la aplicacion siendo esta la mas compleja
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B) Consideraciones para la Evaluacion de Procedimientos

 La evaluacion procedimental es distinta dado que busca
evidenciar el nivel de desempeno y destreza ante una accion o
meétodo

« Se puede se puede evaluar la comprension cognitiva del
procedimiento, por ejemplo el como, cuando y donde aplicar un
procedimiento, conocer sus partes, funcionamiento, etc

« Pero fundamentalmente se debe apuntar a evaluar la aplicacion
del procedimiento en torno a si se aplico de forma correcta, si
dio los resultados esperados, su rapidez, prolijidad, etc

- Se suele evaluar con pautas de desempeno u observacion,
rubricas o matrices de valoracion
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C) Consideraciones para la Evaluacion de Actitudes

« La evaluacion actitudinal no se debe confundir con la valorica (ni
afectiva), pues esta es asociada a los valores de la persona (no
enjuiciables)

« La actitudinal debe evaluar el desarrollo de actitudes trabajadas
en el aula y necesarias para el aprendizaje (trabajo
colaborativo, tolerancia, respeto, etc)

- Basicamente se evalua a partir del registro y la constatacion a
través de la observacion

« También se da mucho la practica de la co-evaluacion,
heteroevaluacion y autoevaluacion



4. INSTRUMENTOS DE EVALUACION CUANTITATIVA

* Pruebas:

- [T T D N
= Seleccion multiple :mz“:mwmj_m Q\j |
= Preguntas desarrollo cortas ‘"i ;“:f""”;;“mﬁ“:;*ﬁ‘__“
= Definicién conceptos = e
= Completar : :;

T S B T P e T S AT

[ 3 l’ w“n Aoy barmado Pl(v')
] I,] Ddradzm e . it ey oeur_ m-mpm ¢¢¢¢¢ etz paza of e V3 pran
u eS ] O a r] OS «© OF -‘ Al Destrers: Elaborss loul iedos, Preguons A par de 1 coooteses [
un -du l!pl' 20 acsrociade el d r.: s-pm
.wnm ;-usa

Soposdod: Analass. Doetra: Blsbors Revubaos, Progunme: Sokal 4 ot 7 4 desressis gpe 1o
pmx-eam e e peotn trmeviss pub) (8 pesto

= Correspondencia e e oo =

T Parva v

e i
n:vrm TOTAL 0 T peseny

= Mixtas - 0 ;

http://www.e-historia.cl/cursosudla/HIS603/ejemplos/Ejemplo Prueba 1.pdf



http://www.e-historia.cl/cursosudla/HIS603‏/ejemplos/Ejemplo Prueba 1.pdf
http://www.e-historia.cl/cursosudla/HIS603‏/ejemplos/Ejemplo Prueba 1.pdf
http://www.e-historia.cl/cursosudla/HIS603‏/ejemplos/Ejemplo Prueba 1.pdf
http://www.e-historia.cl/cursosudla/HIS603‏/ejemplos/Ejemplo Prueba 1.pdf
http://www.e-historia.cl/cursosudla/HIS603‏/ejemplos/Ejemplo Prueba 1.pdf
http://www.e-historia.cl/cursosudla/HIS603‏/ejemplos/Ejemplo Prueba 1.pdf
http://www.e-historia.cl/cursosudla/HIS603‏/ejemplos/Ejemplo Prueba 1.pdf
http://www.e-historia.cl/cursosudla/HIS603‏/ejemplos/Ejemplo Prueba 1.pdf
http://www.e-historia.cl/cursosudla/HIS603‏/ejemplos/Ejemplo Prueba 1.pdf

COLEGIO CARDENAL RAUL -
{ L {r - TS
- { ADRIAN VILIFGAS - P JO2 Lits MEgias .rm)‘ ~ SILVA rz {r VILLEGAS DIANTA - 4* MEDIO Ah
NOMERE COMPLETO: NOMERE:
recra FUNTAE NOTA: recna FUNTAJE WOTA:

('lhm DE ESTUDIO Y COMPRENSION DE LA SOCIEDAD (PKUQA DE MISTORIA, GEOGRAFIA Y CIENCIAS SOCIALES

P Inareccisnes: Desssoils I prasts es dends T Pam el ot eceno uimed eccnpands la > Instrucciones: Dewagole b3 peoeta m wencs 7 conteste Las sigmienses poag & pmeba
peegantss Desaralie en wns bojs sparte 3 63 que o0 Je diewnes o revers de s Son B toml de prastae de I evabisciin o4 n—-uﬂﬁ-!‘mﬁﬁy—m-‘ﬁnrumbwﬁmuu—nhm
@ 41 puston 3 1a sscals dal 60% paca wicazaar B son 70 de cads e 7 comterte wegiss slian
ot Ko, e oo Kerragiadcadls s L IXEM DE SELECCION MULTILE
fsmate 3l cxio de ot paiser - descrofades 3 twin de i tbla sompaT que

m:&d—-m La pregeats tese us toesl de 6 prezeos.

P A commmands bay 27 megentia de wiscson maltiple. Coateits soleswats las que ronores, va qoe cads 3 mudin
w dercusnts tms busns. Debe sefialer v dltsenstivs mareasdo com s “X 1 et qae consdecs commects. Cada
abtermatrs vale | pusto para completar un tocd de 27 pantos ea eate tem

- Copacidad Andlizes. Desuwae Flabocs Resudoatios. Twegunrs. A puts fe i sccstsni dal paocess S
m ouad B o B importasen de e peoceis e el weado potoo ¢eradiadoss de lar Suanes T e
chates, 8 anes dde 3 elemneion pas Is seended contempenions 1a porgusts bese wn il de 6 pamses

24 Capacidad: Sentids Critico. Posin 0 mcma & w2 cpae 7 3poriadow e 01 - EI pramer preudents norteamecci=e oo oTcpar e A-L gV
1a Sarates mebapdas em clises, ) moton ot Jor casies £ potile eacooiar que ls pobikirecics tese Sameseor DegrT qUE eming de Gonas Pris fue B-IIMIVyYV
wfoctan o la soreded sesl Lo pregrans weee s teial de 8 paste. A- Prankin Deluno Rocsrsit C-U My IV
B~ Hany Troman D-muty Vv
04~ Capacidad: Compusnsidn de 13 Raalldad Sociel Desmess Inserprecacide de MNodcies y Mechos.
lqlppuhmvx&il“nﬁl-hﬂnpﬂ-m“q-‘:h”—:—u C.- Woodsenw Wikan E-ruym
el e B pucson D - Joba Kansady
B - Richard Naxom 05 - Com sesperto al T de Beclin, e pasde decs
borbes Bgunie © 'y Dinedlar. e n prescts weeo upmifics
:.-;:.?:‘::_::ﬂm ":':.:‘.'::‘:r MV r"- 02~ B vhemeno de Goeeza Priz nace devds of Smiito: A- La ccastrsoaon de un pusnte pos wobes b cudd
Mu&l-upvunnpn—-p-va-q-lpnnqm-nﬂﬁupm A- Politica B- 14 conasitn de wi 2ons e pad asojas e
B.- Litwsasio C- L3 comuritn de e posste sipsdasiests graca 4
Pt C - Penodivtes que 21 mone souee Ly pezay
it D~ De lai Ralaciceen Inssaciozales D Ls connmeeidn de un pasts tecswitos s o cud
X E u E - Bccnstico ot aricews depss lon sveon
i - H de i prents oumudo pos
P com—e] :);;;:abhdf.\.‘(,wpnum P s dwjaz
A i A 0- EEUU 06 - La Crinis d Jo Misdes + cigpins pox qam
M 05 - ks A~ URSS aporatu 2 Cub
1409 15,000 V.- Foloma B - URSS dmas munides 2 BELU
T35 V- Bélges €~ URSS quaasia poner mniles e Culba
W% ps D- URES pao maaiee on Cuba
L] pig A-Sae 1 - URSS prpacabs un ataee 3 REUU
35.000 27000 B-Sdell
- c-lmev 07 - Do Is Ganeza de Vietmam proede decine gae
o D-EIVyV 1- Pus 22 confliss s an 3 déeads dd 60’ y 70°
0% E-I sV 10 - Ho Cii Mink sacsbezaba & Vietniass dal Necte
o = 101 URSS 3poyd af ves 7 BEUL ) soce de Vietzam
z 04~ Dentio de lu cauctaiiess dol Puctc & IV.. EEUU fus deczotads
[ Fa—) Vanowa w posden deitacas ey ugrseate V- Bl vz mesa s gowsdls ded Vietzong
I Awan ] (3 L.- Compeomets 3 2 axntencia miitar
= - TN T R— Y I1- S fums en 1035 A-LTyIV
o R Bvenstie Futinss Sogieles L3 101 - Se dinaslre e 1 caids e s URSS on 3073 BV
e . X ] TV.- Ui he Jou Dot dal £t do 2 Goamara Pria C-Hpv
R V- S0 cowa paa haces Gisate & kon pactos de EEUU D-MIVyV
L-yV
. N\ J . 7\ J

U U

http://www.e-historia.cl/cursosudla/HIS603/ejemplos/Ejemplo Prueba 2.pdf http://www.e-historia.cl/cursosudla/HIS603/ejemplos/Ejemplo Prueba 3.pdf



http://www.e-historia.cl/cursosudla/HIS603‏/ejemplos/Ejemplo Prueba 2.pdf
http://www.e-historia.cl/cursosudla/HIS603‏/ejemplos/Ejemplo Prueba 3.pdf
http://www.e-historia.cl/cursosudla/HIS603‏/ejemplos/Ejemplo Prueba 2.pdf
http://www.e-historia.cl/cursosudla/HIS603‏/ejemplos/Ejemplo Prueba 2.pdf
http://www.e-historia.cl/cursosudla/HIS603‏/ejemplos/Ejemplo Prueba 2.pdf
http://www.e-historia.cl/cursosudla/HIS603‏/ejemplos/Ejemplo Prueba 2.pdf
http://www.e-historia.cl/cursosudla/HIS603‏/ejemplos/Ejemplo Prueba 2.pdf
http://www.e-historia.cl/cursosudla/HIS603‏/ejemplos/Ejemplo Prueba 2.pdf
http://www.e-historia.cl/cursosudla/HIS603‏/ejemplos/Ejemplo Prueba 2.pdf
http://www.e-historia.cl/cursosudla/HIS603‏/ejemplos/Ejemplo Prueba 2.pdf
http://www.e-historia.cl/cursosudla/HIS603‏/ejemplos/Ejemplo Prueba 3.pdf
http://www.e-historia.cl/cursosudla/HIS603‏/ejemplos/Ejemplo Prueba 3.pdf
http://www.e-historia.cl/cursosudla/HIS603‏/ejemplos/Ejemplo Prueba 3.pdf
http://www.e-historia.cl/cursosudla/HIS603‏/ejemplos/Ejemplo Prueba 3.pdf
http://www.e-historia.cl/cursosudla/HIS603‏/ejemplos/Ejemplo Prueba 3.pdf
http://www.e-historia.cl/cursosudla/HIS603‏/ejemplos/Ejemplo Prueba 3.pdf
http://www.e-historia.cl/cursosudla/HIS603‏/ejemplos/Ejemplo Prueba 3.pdf
http://www.e-historia.cl/cursosudla/HIS603‏/ejemplos/Ejemplo Prueba 3.pdf

 Varias:

~ 4 |
b

()2

Verdadero o Falso Crucigrama Selecciéon Multiple
http://e- http://e- http://e-
historia.cl/metodologiacladi/01cl historia.cl/metodologiacladi/01cl historia.cl/metodologiacladi/01cl
asiejemplo/evaluaciones/verdade asiejemplo/evaluaciones/crucigra asiejemplo/evaluaciones/seleccio

roofalso.htm ma.htm nmultiple.htm



http://e-historia.cl/metodologiacladi/01clasiejemplo/evaluaciones/verdaderoofalso.htm
http://e-historia.cl/metodologiacladi/01clasiejemplo/evaluaciones/verdaderoofalso.htm
http://e-historia.cl/metodologiacladi/01clasiejemplo/evaluaciones/seleccionmultiple.htm
http://e-historia.cl/metodologiacladi/01clasiejemplo/evaluaciones/seleccionmultiple.htm
http://e-historia.cl/metodologiacladi/01clasiejemplo/evaluaciones/crucigrama.htm
http://e-historia.cl/metodologiacladi/01clasiejemplo/evaluaciones/crucigrama.htm
http://e-historia.cl/metodologiacladi/01clasiejemplo/evaluaciones/verdaderoofalso.htm
http://e-historia.cl/metodologiacladi/01clasiejemplo/evaluaciones/verdaderoofalso.htm
http://e-historia.cl/metodologiacladi/01clasiejemplo/evaluaciones/verdaderoofalso.htm
http://e-historia.cl/metodologiacladi/01clasiejemplo/evaluaciones/verdaderoofalso.htm
http://e-historia.cl/metodologiacladi/01clasiejemplo/evaluaciones/verdaderoofalso.htm
http://e-historia.cl/metodologiacladi/01clasiejemplo/evaluaciones/crucigrama.htm
http://e-historia.cl/metodologiacladi/01clasiejemplo/evaluaciones/crucigrama.htm
http://e-historia.cl/metodologiacladi/01clasiejemplo/evaluaciones/crucigrama.htm
http://e-historia.cl/metodologiacladi/01clasiejemplo/evaluaciones/crucigrama.htm
http://e-historia.cl/metodologiacladi/01clasiejemplo/evaluaciones/crucigrama.htm
http://e-historia.cl/metodologiacladi/01clasiejemplo/evaluaciones/seleccionmultiple.htm
http://e-historia.cl/metodologiacladi/01clasiejemplo/evaluaciones/seleccionmultiple.htm
http://e-historia.cl/metodologiacladi/01clasiejemplo/evaluaciones/seleccionmultiple.htm
http://e-historia.cl/metodologiacladi/01clasiejemplo/evaluaciones/seleccionmultiple.htm
http://e-historia.cl/metodologiacladi/01clasiejemplo/evaluaciones/seleccionmultiple.htm
http://e-historia.cl/metodologiacladi/01clasiejemplo/evaluaciones/seleccionmultiple.htm
http://e-historia.cl/metodologiacladi/01clasiejemplo/evaluaciones/seleccionmultiple.htm

@2 UDWA

5. INSTRUMENTOS DE EVALUACION CUALITATIVA

« Pautas de observacion:

Resultado (SI o NO)

Cumple con los plazos establecidos

Trabaja en equipo

Presenta la formalidad solicitada

Demuestra disposicion al trabajo

Demuestra espiritu de superacion




« Pautas de valoracion:

1 y) 3 4

Indicador (Insuficiente) (Regular) (Bueno) (Excelente)

Presenta dominio de los
contenidos

Demuestra desarrollo de
habilidades

Expone de forma claray
fluida

Cumple con los plazos

Cumple con todos los
aspectos formales
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« Pautas de cotejo:

Indicador No observado A veces Siempre

Presenta dominio de los
contenidos

Demuestra desarrollo de
habilidades

Expone de forma claray
fluida

Cumple con los plazos

Cumple con todos los
aspectos formales




Rubrica:

DESCRIPTORES

Excelente (9 a 10)

Bien (6 a 8)

PONDERACIONES
Regular (3 a 5)

Deficiente (0 a 2)

El  Spot

publicitario

El Spot publicitario

El  Spot

publicitario
refleja solo de forma

llustra a través refleja en forma c!aray refleja en forma’ clara y Par'Cial a través de {as El spot publigitario no
de imagen y coherer?te, a través de f:oljerente a través de las ]magetne?‘,t' g baS ref}eJa a traves de las
video las las  imagenes  las | imagenes las | caracteristicas de ambos | jmagenes  de manera
caracteristicas care,acterlstlcas ‘de. los car,actenstlcas de ambos reglmenes, balS] m‘5"20 concreta las caractepstlcas
i regimenes totall.ta‘rlosy regimenes, aunque se ex:ten JRECRSS e el de' . ambos regimenes
totalitarismos y democratico existiendo | aprecian ciertos detalles Col erencia  entre le existiendo problemas de
de la democracia | Una coherencia entre el | en Cuanto  a la | relato o texto y las | coherencia entre el relato
relato o texto y las | coherencia. imagenes o texto y las mismas
mismas.
Encuentras no mas de 3
4 fuentes, aunque no
Encuentra mas de 3
Encuentra mas de 4 fuentes de informacion todas son | Encuentras menos de 3
Describe fuentes de informacion pertinente, aunque no completamente fuentes de informacion, las
apoyandose en | pertinente al tema vy necesariam’ente pertinentes y no estan | cuales no son pertinentes y
fuentes las validadas como fuentes validadas. sin embargo necesariamente no estan validadas, ademas
caracteristicas oficiales lo que permite ", t 80, validadas, lo que | de que existen errores
de los regimenes | que el Spot publicitario (r:]cc;nceptetj(;fe(sana la heorrrgr((ja; permite que de alguna conceptua,les en la
totalitarios y de | no posea errores | 1o ribir ambos | Manera el Spot | informacion entregada por
la democracia conceptuales. regimenes publicitario refleje | el Spot publicitario .
) ciertos errores

conceptuales




Guias:

= De contenido

= De ejercicios

= De evaluacion

= Mixtas

Descargar ejemplo:

En Word (fondo blanco)

En Word

En PDF

Py Py eeesssrsassessenaserssssnanntie

GUIA DE APRENDIZAJE - FORMATO DIGITAL
IMPACTO DE LAS TIC EN LA VIDA DIARIA

1. IDENTIFICACION

Descriptor Descripcion
Nivet 1° Medio
Sector Historia, Geografia y Clencias Sociales
Un Mundo Globalizado con sus Logros y
Umidad Falencias
Evaluacion del impacto de las nuevas
Tecnologias de la Informacion y la
Corgsiigios Comunicacién (TICs) en las relaciones
sociales, politicas y econdmicas

Nombre “Impacto de las TiC en la Vida Diaria™

Objetivo
desafios economico-sociales, culturales,
politicos y €ticos

2. ACTIVIDAD DE ACTIVACION

Antes de comenzar a trabajar es importante gue podamos
compartir lo gque conocemos al respecto del uso de te(nologas

en la vida diaria.

Para ello, crea una tabla en un documento de texto con tres
columnas, en donde coloques el nombre de la tecnologias que
se presentan en el video al pinchar sobre la imagen con la
tecia Control presionada (Ctrt + clic), en una columna
para que sirve y en una tercera si la haz utilizado y como lo haz
h

Tu profesor te indicara el tiempo y como compartir con el
curso tu labor. Buena suerte

Video: http: / /www.youtube.comfwatch?v=2vGOrTuYmilw
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Gula de Aprendizaje Digital: El impacto de las TIC en la Vida Diaria
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e QOtras:

Pautas de exposicion oral

Pautas de registro de campo

Entrevistas semi-estructuradas y no estructuradas
Pautas de revision de portafolios y revision de cuadernos

Rubricas de evaluacion de productos concretos (maqueta) y
conceptuales (mapas mentales, esquemas, cronologias)

Rubrica de evaluacion de representaciones

Rubrica de analisis de trabajos de investigacion, ensayos
Lecturas, analisis de fuentes, textos, videos e imagenes
Interrogaciones, foros, debates, discusiones

Problemas de evaluacion auténtica
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6. DISENO Y CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS
EVALUATIVOS

A) Consideraciones Para el Disein6é de una Prueba
 Deben enfocarse a medir el logro de los objetivos de aprendizaje

« Deben equilibrar la medicion de elementos conceptuales vy
procedimentales, es mas complejo medir aqui lo actitudinal

* Se puede preguntar sobre conceptos y procesos
« Se busca analizar y reconstruir

* Se puede buscar obtener opiniones personales argumentadas
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« Se siguiere que una prueba tenga varios items, cada cual debe
tener su objetivo predominante, ejemplo de item en una
estructura son:

= [tem de evocacion de datos (seleccion maltiple, completar,
asociar, respuesta corta, V o F, identificar, localizar, etc)

= [tem procedimental (construir graficos, mapas conceptuales,
extraer informacion de fuentes escritas o visuales, etc)

= [tem analisis (preguntas abiertas, resolucion de problemas,
analisis de fuentes, relacionar, criticar, argumentar)

« Mas informacion sobre instrumentos:
http://www.uco.es/dptos/educacion/compdocentes/index.php?option=com_content&yvi
ew=category&layout=blog&id=42&|temid=43 y

http://www.conductitlan.net/psicologia educacion/evaluacion educativa.pdf
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B) Consideraciones Para el Diseié de una Rubrica

« La rubrica es un conjunto de descriptores cualitativos que
permitan evaluar un desempeno de manera objetiva y por grados
y que posee traduccion cuantitativa

» Sirve para clarificar lo que se solicita y que para los estudiantes
tengan claridad de lo que se espera de ellos

« Se estructura a través de niveles de logro que permiten ver loas
fortalezas y debilidades de los estudiantes



« Para la construccion de la rubrica se debe:
= Clarificar cual es el producto a evaluar

= Levantar los descriptores (componentes a evaluar) y sus
distintos niveles de logro descriptos (los cuales poseen una
conversion cuantitativa o cualitativa)

= Los descriptores pueden tener diversas ponderaciones para
asignar mas importancia a ciertos elementos

* Portal para construir y revisar rubricas:
http://rubistar.4teachers.org/
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EL ROL DE LA REFLEXION DIDACTICA DESDE LA

EVALUACION EN EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE
ENSENANZA - APRENDIZAJE

La reflexion didactica permite constatar el grado de éxito de las
rutas de aprendizaje trazadas y de las técnicas y metodologias
de ensenanza

El docente debe reflexionar sobre:
= ;Qué aprendieron y no aprendieron los estudiantes?
= ;Como aprendieron?

= ;Porqué aprendieron algunas cosas y no otras?
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El proceso lo debe guiar en base a los resultados de los
estudiantes, pero también puede consultarles de forma grupal y
directamente

La idea es poder constar que estrategias son efectivas, cuales se
deben mejorar (y como) y cuales se deben descartar

El resultado debe ser el reenfoque el proceso en vias de mejorar
el proceso con ese grupo de estudiantes desde ese momento vy
en otras implementaciones con otros grupos

La reflexion debe ser continua y no solamente al final del
proceso, despues de todo es la metaevaluacion del proceso
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8. CONCLUSIONES

« ;Como separar el evaluar para aprender del evaluar para aprobar
/ reprobar?... jevaluar o calificar?

« ;Qué elementos debemos tener en cuenta a la hora de evaluar y
de levantar una actividad e instrumento para poder hacerlo?

« ;Como incorporar el proceso de evaluacion en el proceso de
planificacion de la ensenanza?

« ;Qué mecanismos de evaluaciones podemos implementar en el
aula?



