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Delegacion cognitiva
y autonomia intelectual

Delegar a la |A para potenciar el pensamiento,
sin renunciar al juicio y la responsabilidad intelectual.

| : | rﬂ- Delegar operaciones rutinarias y conservar el juicio De la asistencia a la autonomia

ﬁ Usa la |A para lo mecanico; tu decides el rumbo.

Sostener la comprensién antes de pedir ayuda
Formula, intenta y comprende; luego consulta.

_@_ Usar IA para ampliar perspectivas
Explora enfoques diversos y enriquece tus ideas.

E ] i Mantener decision humana sobre que aceptar
R Evalda, contrasta y elige con criterio propio.

0600

ﬁ' Fortalecer autoria intelectual
Cita, reconoce aportes y haz tuyas las ideas.

La meta no es hacer mas con |A, sino pensar mejor con criterio propio.

APOYO

La |IA apoya tareas y
responde preguntas.

CRITERIO PROPIO

Comprendo, evaluo
y contrasto la
informacion.

AUTONOMIA
INTELECTUAL
Decido, creo y asumo

responsabilidad
intelectual.

REFLEXION

* iQué sé?

+ ;Qué entiendo?

» :Qué necesito
profundizar?
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- JUICIO Y DECISION

* Evaluar

* Contrastar

* Decidir

* Asumir
responsabilidad




Metacognicion:
pensar sobre el
propio aprendizaje

La metacognicion te permite planificar, monitorear,
evaluar y ajustar tus estrategias para aprender
de manera mas efectiva y autonoma.

/ Planificar \

la tarea
: Ajustar @ Monitorear
B i decisiones comprension
bR |
: D”H /
Evaluar

estrategias
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Planificar la tarea

Defino objetivos, anticipo
dificultades y elijo estrategias.

Monitorear comprension

Reviso mi comprension, identifico
errores y verifico mi progreso.

Evaluar estrategias

Analizo qué estrategias
funcionan mejor y por qué.

Ajustar decisiones

Modifico mi enfoque, pido apoyo
y pruebo nuevas estrategias.

Registrar avances

Documento logros, aprendizajes
¥ proximos pasos.

LISTA DE VERIFICACION
(V] Definir objetivo

Eﬁ Elegir estrategia

(M Estiliar / Practicar

] Verificar comprensian

L] Evaluar resuitados

(] Registrar aprendizaje




Formulacion de
preguntas de calidad

Preguntar bien es pensar mejor y aprender mas.

®

Definir propésito

Aclarar que se busca comprender,
lograr o transformar.

Aportar contexto

Incluir la informacion necesaria
para orientar la respuesta.

Pedir profundidad

Solicitar razones, causas, supuestos
o implicaciones.

Solicitar comparacion o ejemplo

Pedir contrastes, casos o analogias
gue enriguezcan la comprensién.

Abrir nuevas preguntas

Invitar a explorar limites, alternativas
Y Proximos pasos.

De la pregunta simple
a la pregunta estratégica
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REFLEXION
:Qué implica esto para el futuro?

:Queé otras preguntas surgen?

APLICACION

LComo se aplica en este contexto?
s Queé decisiones apoya?

ANALISIS
éPar quée ocurre?
s Qué patrones o relaciones hay?

EXPLICACION

{Como funciona?

¢Qué lo causa o explica?

DATO
Qué as?
:Cudl es la informacion clave?

COMPARA / EJEMPLIFICA

e

;Como se compara?
¢ Puedes dar un ejemplo
0 cas0?

CONTEXTO
% ;Quéinformacion es
% necesaria para entender
(v) mejor?
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PROFUNDIDAD

£ Cuses 50N las causas
o implicaciones?

NUEVAS PREGUNTAS

¢Qué olras prequntas
surgen?

¢0ué sigue?

- am b
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i Dy .
£Por qué ocure? . j



Juicio propio i
en el dialogo con IA e

. Articulo C (2021)
La IA informa y propone. Tu juicio evalua, interpreta

« Datos oficiales

y decide con responsabilidad. ' ARGUMENTOS
- : « Afavor
1. CONTRASTAR RESPUESTAS RESPUESTA ANALISIS DECISION ' | - En contra

Verifica la informacion con fuentes confiables, DE IA HUMANO FINAL <l * Supuestos
compara perspectivas y detecta posibles sesgos. . " * Limitaciones

Informacion ) Verifico fuentes b Uso lo valido,
2. FUNDAMENTAR ACUERDOS generada y consistencia descarto lo débil
Acepta o rechaza argumentos con razones claras

evidencia pertinente. - :
y P Argumentos ) Evaluo evidencia p Acepto, ajusto

sugeridos y supuestos o rechazo
3. IDENTIFICAR MATICES
Reconoce supuestos, limitaciones y contextos Posiblas y Identificomatices y Adopto una
que cambian el significado de una respuesta. perspectivas y contexto mirada propia
4. CONSTRUIR UNA POSICION Sintesis P Integro y elaboro S Planteo mi
Integra ideas, formula tu interpretacion propuesta mi posicion interpretacion

y susténtala de manera coherente.

Opciones ) Analizo impacto 3 Decido y asumo
5. DECIDIR CON CRITERIO de accion y criterios éticos responsabilidad
Elige el curso de accién mas ético, pertinente
y alineado con tus objetivos.
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FUENTES

EJ/ Informe académico
Universidad XYZ

Verificar, =
contrastary decidir _, s

Instituto Nacional de Estadistica
EI/ Reporte internacional ;
Organizacién Mundial
Un pensamiento critico transforma informacién
en decisiones informadas y responsables. q
Verificar ,
COMPARACION DE PER :
Revisar fuentes: — I | EVIDENCIA VS. OPINION
" " Fa . F " v T s
identificar el origen, autor y proposito. l | Perspectiva A . Perspectiva B Evidenci
' cia Opinién
»
'
Qe Comparar perspectivas: Qs - :"‘
@AW reconocer coincidencias, @R Contrastar .
diferencias y posibles sesgos. .
.
9 Distinguir evidencia de opinion: l
g—é priorizar datos verificables y
o argumentos soélidos. @ Contextualizar
Contextualizar datos:
considerar el tiempo, el lugar y
el contexto.

ot @ Decidir
Decidir qué conservar:
integrar lo relevante y
descartar lo irrelevante.
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cONEXIONES CLAVE

Aprendizaje profundo P T

. Experiencias

y construccion de sentido s | R oo R

y transforma la realidad, .

» Evidencia

Aprender es comprender, conectar y transformar ideas
para actuar con criterio en un mundo en constante cambio.

COMPRENDER CONCEPTOS

Exploramos ideas clave y sus
fundamentos para construir bases sélidas.

COMPRENDER
=

RELACIONAR SABERES EVIDENCIA Y RAZON
Conectamos conceptos, experiencias
O,-> RELACIONAR y disciplinas para darle significado. * Datos . Ry APLICACION
* Fuentes (%" | ® | - Nuevos contextos
J APLICAR EN CONTEXTOS NUEVOS = A SEEEY el * FTOPlemas recles
Transferimos lo aprendido a situaciones * Andlisis - . —— Soluciones :

reales para resolver problemas. : s b v s ! /

= TRANSFERIR
—

ARGUMENTAR CON FUNDAMENTO
Sustentamos nuestras ideas con evidencia,

a3 N X O

razonamiento y perspectiva critica. OF1” 2| NUEVAS CON EXIONES
5{? CREAR : oA
3 CREAR NUEVAS CONEXIONES - \deas originales que
Generamos ideas originales que aportan generan '“’alhﬂ""}f
valor y abren nuevas posibilidades. nuevas posibilidades.
p—




- PREGUNTAS cLA
-

. et E r'.ﬂlﬂ? se afirma?
—— * &Qué evidencias lo respaldan?

Practicas pedagogicas
para fortalecer i3 — e
pensamiento critico T e

—

Estrategias activas para formar estudiantes

analiticos, autonomos y comprometidos. »l e
: y P , -h - Iﬂ?ﬂ:mﬂ

II Datos
Resolver casos

Analizar situaciones reales para
evaluar opciones y consecuencias.

Contrastar perspectivas para
identificar supuestos, sesgos
y matices.

% Comparar interpretaciones

“' o CICLO DEL PENSAMIENTO
| li— ]

Explicar criterios y valorar | /" - . \3‘ ]
3 - . '|| .l_._.- "‘-.__
impactos éticos y sociales. q— \

E,
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c@s Debatir con evidencia

) Sustentar posturas con datos
confiables y argumentos
solidos. Producir sintesis propias

Integrar ideas y generar
conclusiones fundamentadas.

I

gié Justificar decisiones _ ' PREGUNTAR

Un marco para pensar mejor

i : <€ RUBRICA DE EVALUACION =
q A Q - E{.@} ave 'Q’ . Andlisis L8 8 8 & | PRODUCTO FINAL

- . Argumentacién e % o % N Sintesis propia
PREGUNTAR ARGUMENTAR APLICAR REFLEXIONAR > » Evidencia L 8 5 & ;:r.m conclusiones
Explorar, cuestionar Construir y evaluar Usar conceptos y Evaluar el propio e + Originalidad oot ?U;ﬁﬁs
y delimitar problemas argumentos con estrategias en contextos pensamiento y aprender : Refiexidn * o e ok ok de mejora.

relevantes. evidencia. diversos. de la experiencia.

CURIOSIDAD + RIGOR <+« EVIDENCIA +« APERTURA +« [IMPACTO




ANALISIS ESTUDIANTIL
' " [/ Pregunta

Rol docente y rol estudiantil i

Br0 dE calidad vom el = E {:Untraﬁta

en el uso reflexivo de IA B 0] =

La |A potencia el.aprendlzrajer cuando docente'y estudiante “DIALOGO SOBRE _
colaboran con criterio, curiosidad y responsabilidad. EVIDENCIA
Docente Estudiante
()  Orienta criterios Pregunta con intencién
°£EP‘} Define propdsitos, criterios de @ Plantea preguntas relevantes
1T

calidad y usos éticos de la |A. _

Disefa experiencias \

e _a Analiza y reelabora
r |
m Planifica actividades auténticas c lteru/ q Evalia la informacidon, contrasta

y delimita el foco de busqueda.

que integran la |A con sentido fuentes y construye su propia

pedagogico. comprension,
O Dialoga sobre evidencia Reflexiona y comunica
Pﬁ Promueve la discusion critica j Explica su proceso, resultados

y la toma de decisiones y aprendizajes con claridad
informadas. y honestidad. ¥ Explica

< Eempliica ¥ Expico miproceso

¥ Comunico resultados

& Simula

IA que amplia Didlogo que transforma //I Aprendizaje que perdura / Sugiere - — . [:_:1 Efm”ﬂm limites
ﬁ La |A ofrece apoyo, Q-J Docente y estudiante ] La participacion activa, -y . : - g . Opongo mejoras
ejemplos, simulaciones conversan, questionan 1 la reflexién y el criterio
y alternativas para y mejoran en conjunto convierten la informacién
explorar mas. con base en evidencia. en conocimiento.




Sintesis: IA, pensamiento
critico y autonomia intelectual

Usamos la |A para potenciar lo humano:
pensar mejor, decidir con criterio y aprender para transformar.

R N
AUTONOMIA INTELECTUAL
Diriges tu aprendizaje, tomas
decisiones informadas y

asumes la responsabilidad
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de tu crecimiento.
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DELEGACION COGNITIVA . :
METACOGNICION
CON CRITERIO
: | Evalias procesos, detectas
UsHE 8. vEara potenciar | Uso o sesgos, validas fuentes y
fUBicapaciaa deszsln I ﬂ : ajustas estrategias para
Goges (i pansamising retiexivo mejorar continuamente
ni tu criterio. | de IA ) .
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FORMULACION DE PREGUNTAS JUICIO PROPIO Y
0 Preguntas pﬂdemsas abren APRENDIZAJE PROFUNDO

mejores respuestas, profundizan Argumentas con evidencia,

la comprensién y generan integras perspectivas y

nuevo conocimiento. aplicas lo aprendido

\ y L para transformar tu entorno. jl

con la inteligencia humana.

El futuro pertenece a quienes combinan la inteligencia artificial

Piensa. Cuestiona. Decide. Aprende. |mpaV




