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@ El foco sigue siendo la calidad educativa
y el desarrollo pleno de las personas.

CALIDAD EDUCATIVA



” /
P -
®
v —un 3 - -
| 1T "R
- MAPA DE COMPETENCIAS
I f W 4 f 5] I SN R
B4/ Fensamiento critico e8ad
d id T0rmacion proresiona
o Comunicacion o)
Analisis de datos o0
© El perfil de egreso guia el tipo de profesional D i - .
que se busca formar. _
= ) Colaboracion o8
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Malla curricular

y trayectoria formativa

Revisar la progresion del aprendizaje a lo largo de los semestres.

Identificar momentos de fundamentos, aplicacion e integracion.
Alinear asignaturas y niveles de autonomia.
Incorporar |A de manera progresiva y pertinente.

Asegurar que la trayectoria formativa conduzca
a desempenos profesionales auténticos.

Mapa de trayectoria y progresion del aprendizaje

INTEGRACION DESEMPENO

Integrar saberes
y resolver problemas
complejos.

APLICACION

Aplicar métodos
y herramientas
en contextos guiados.

FUNDAMENTOS

Comprender
conceptos clave
y bases disciplinares.

en contextos reales
con autonomia.
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Los programas deben definir
cuando y como se usa la |A.

Los resultados de aprendizaje
siguen siendo el centro.

Las actividades deben exigir
comprension, elaboracion
y criterio.

ALINEACION D PROGRAMA
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Los prompts o tareas

con |A deben alinearse
con el propdsito académico.
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El programa debe conectar
resultados, actividades,
recursos y evaluacion.



Rol docente, rol estudiantil
y lugar de la IA

® El docente disena, media y retroalimenta.

® El estudiante interpreta, pregunta, argumenta
y construye aprendizaje.

® La lA puede funcionar como asistente,
apoyo o mediador complementario.

® Elvalor educativo emerge de la interaccion
iIntencionada entre los tres.

® El uso equilibrado fortalece la autonomia
y el juicio.

Estudiante 1A

« ;Qué evidencias sustentan

esta idea?

* ¢Qué otras perspectivas

existen?

* {Como lo aplicarias?

RECURSOS
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Metodologias
y estrategias
de ensenanza con IA

Aprendizaje
basado en problemas
y Casos

Reflexion,
comparacion y
actividades de

meijora

Experiencia '
de aprendizaje } Tutorias y apoyos
' personalizados

Produccion guiada Analisis
de borradores de escenarios
0 recursos

0 Aprendizaje basado en
problemas y casos

Tutorias y apoyos
personalizados

Analisis de escenarios

Produccion guiada
de borradores o recursos

Reflexion, comparacion
y actividades de mejora
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ANALISIS DE CASO

Contexto
Decafios
Actores clave
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Evaluacion autentica
y evidencias de aprendizaje

€ Evaluar razonamiento, proceso

@

y desempeno, no solo resultados.

Usar proyectos, defensa oral,
portafolios, estudios de caso
y tareas aplicadas.

Hacer visibles las evidencias
que demuestran el aprendizaje.

Incorporar reflexion
y trazabilidad del proceso.

Alinear la evaluacion con
el diseno de aprendizaje.

Estudios
de caso

Proyectos

aplicadas
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Articulacion 8
macro, meso y microcurricular {

@ El nivel macro define la direccion: 1 .“ o
MACRO politicas, modelo institucional . e .

Politica, modelo y gobernanza. y _BEsT g1 BN
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@ Laintegracion de IA exige
coherencia sistémica en los tres
niveles.
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