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El punto
de partida

La adopcion de |A en educacion suele
comenzar con iniciativas personales de

docentes, estudiantes o pequenos equipos. —
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Herramientas como ChatGPT, Gemini, Claude,
NotebookLM, Gamma, Napkin y Perplexity

amplian posibilidades de trabajo.




Que permite
el uso personal

Explorar ideas y resolver ®
necesidades pedagogicas concretas. |

Prototipar asistentes, tutores i
y apoyos al aprendizaje. L= ¢

Crear materiales, actividades
y retroalimentacion de manera agil.

Ajustar el uso segun contexto,
disciplina y propdsito formativo.
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Objetivos

* Acompafiar el estudio
* Explicar conceplos
¢ Proponer actividades

® Dar retroalimentacién

Conocimiento base
Asignatura: Evaluacion bducativa
Mivel: Pregrado

Fuentes: Guias, ecturas, nubncas

Estilo de interaccion

Cercana - Claro - Motivador
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PROTOTIPO pE ASISTENTE ACADEMICO

iHola!
Estoy aqui para ayudarte
a comprender, practicar
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y mejorar tu aprendizaje. |
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Similitudes entre
ambos niveles

Los fundamentos que comparten el uso personal
y la integracion institucional de la IA.

INTEGRACION
INSTITUCIONAL

Tutores, asistentes
y experiencias de

aprendizaje a
escala institucional

USO PERSONAL
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Tutores,
asistentes y
experiencias de
aprendizaje

Ambos niveles utilizan modelos de lenguaje
y herramientas de |A.

Ambos requieren prompts claros, seleccion
de fuentes y criterio pedagogico.

Ambos se fortalecen con revision humana
y proposito educativo.

Ambos pueden generar tutores, asistentes
y experiencias de aprendizaje.
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RESULTADOS COMPARTIDOS
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Tulones, asistentes y
experiencias de aprendizaje
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Diferencias principales

El uso personal de la |IA es flexible e inmediato; Iﬂsﬁﬂﬁm Securoo sn::;T_sT
PRIVACIDAD
- ON

la integracion institucional afade planificacion, CAPACITAC

seguridad, soporte y gobernanza.

Uso personal Integracion institucional

Planificado y escalable

Flexible y situado
o

Ecosistema institucional

Cuenta personal INSTITUCIONALES GOBERNANZA

Criterios individuales Lineamientos compartidos

Soporte, trazabilidad

Ajuste rapido i
y evaluacion
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Resultado: mas impacto, menos riesgo

y decisiones informadas.
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< EVIDENCIA EDUCATIVA CON A

El rol de la - e
evidencia o5 T SR

TRANSFERENCIA

Los pilotos y estudios permiten analizar el valor _
educativo de la IA mas alla del rendimiento inmediato. | . §uNe | RECUERDO A LARGO PLAZO i I I
| br a 53_ o4 55

‘ METACOGNICION

Los pilotos permiten observar beneficios

Retencidn acumulada

y condiciones de uso. ¥ < |
j e _ 72%
¥ | ANALISIS DE PILOTOS

1 1@ Contexto

La evidencia analiza aprendizaje profundo, -
+| Poblacién CALIDAD DEL APOYO DE |A

autonomia intelectual y transferencia.

D L

Valor percibido

También aporta informacion sobre recuerdo, : »Y ' N
metacognicion y calidad del apoyo.
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La evidencia orienta decisiones de ajuste,
continuidad y escalamiento.
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Del pFOtOtipo PILOTO INSTITUCIONALDE A chonosmm | B-{=| =

EN EDUCACION

@ DIS-::'FH} WALEMENTACION  EvALLACEIN  ausTes r]
al piloto g e e ) [
Fortalecer el aprendizaje con apoyo de |4, - '
mejorando la personaliracion y la toma . / il ' l
. . . . de decisiones pedagogicas. TICA'Y DATOS ) .
Una experiencia personal puede convertirse en piloto . N W i”ﬁ g Y
institucional cuando define objetivos, participantes, POBLACION PARTICIPANTE * Anotimzacion - 4
. . Foain . f diantes o - Seguridad y acceso ~
indicadores, ética y monitoreo. e
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O Definir objetivo pedagogico y poblacién participante.

O Establecer indicadores, evidencias y criterios de éxito.

o Incorporar resguardo ético y cuidado de datos.

o Realizar seguimiento, analisis y mejora progresiva.

e — " e —



Qué cambia
al escalar

Cuando la |A escala a nivel institucional, se
conecta con los sistemas y servicios
centrales de la educacion.

Se integra con aulas virtuales
y plataformas LMS.

Se vincula con bibliotecas, repositorios
y sistemas académicos.

Se articula con datos, soporte tecnolégico

y seguridad institucional.

Se convierte en una infraestructura

de apoyo coherente y sostenible.
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Condiciones para
una integracion
responsable

Politicas y gobernanza para
orientar el uso institucional.

Privacidad, proteccion de datos y
seguridad como base operativa.

Formacion docente, soporte
técnico y diseno didactico.

Evaluacion permanente para

sostener calidad y pertinencia.
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Lineamientos claros
Uso ético y responsable
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Soporte técnico | _)'
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. PRIVACIDAD
Y SEGURIDAD

| / - s ’ Proteccion de datos
| \ k Confidencialidad
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Sintesis global A |l g .
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APRENDIZAJE *
Iniciativa Experiencia Integracion
personal piloto institucional

e La innovacidon suele comenzar en experiencias
personales y situadas.

e Los pilotos transforman la exploracion en
evidencia util para decidir.

e La institucion aporta escala, seguridad,

coherencia y sostenibilidad.

o El sentido educativo guia el paso desde la

ETICAY
herramienta hacia una lntegracmn con |mpactﬂ_ SEGURIDAD




