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Muchas universidades comienzan con iniciativas creativas | [:Ei;s Pfjﬂ‘ﬁ” e '
lideradas por docentes y pequefios equipos. . & - P

& Experiencias piloto en aula: innovacion impulsada desde la practica docente. ' ?
@ Creacion de asistentes y recursos: soluciones propias para necesidades $

especificas de aprendizaje. y ' , . N y
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& Exploracion de herramientas por facultades: adopcion diversa segun :. Y
contextos y disciplinas. '

@ Aprendizajes valiosos desde la practica: conocimiento situado que
genera iImpacto.

: g . : . O Y
& Oportunidad de sistematizar y compartir: base para escalar el impacto : | ‘;f'*"“'
o : : ' | BCI COLABORACION
y asegurar coherencia institucional. : IMPACTO EN EL APRENDIZA JE - *‘-“”"f"__'_i" ENTRE FACULTADES

| 1=11

HL

De la iniciativa aislada a la transformacion sostenible
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Iniciativas | Practicas Lineamientos Estrategia L
personales | compartidas comunes institucional
Acciones individuales Intercambio entre | Criterios y orientaciones , Vision, gobernanza
y experimentales. pares y equipos. coherentes. e iImpacto sostenible.
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De experiencias aisladas =
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aprendiz izje operativa tecnologica

™
La documentacion convierte el conocimiento tacito en activo institucional.

I F

@tp La comparacion permite identificar lo que realmente genera impacto.

@ El refinamiento mejora practicas con base en evidencia y aprendizaje colectivo.
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/J[i El escalamiento multiplica resultados y fortalece la calidad institucional.
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La capacidad institucional se construye, se comparte y se sostiene en el tiempo.
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Pruebas iniciales Objetivos claros Criterios | Soporte
Curiosidad docente | Seguimiento Evidencias Gobernanza
Acompanamiento Mejora continua
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Por qué avanzar hacia
una estrategia institucional de £
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Coherencia entre unidades: alinear esfuerzos, criterios y objetivos
para potenciar el impacto institucional.

Mejor uso de recursos: priorizar iniciativas con base en evidencia
y evitar duplicidades.

Mayor calidad y pertinencia: enriquecer la docencia, la investigacion
y los servicios con soluciones centradas en las personas.

Desarrollo de capacidades compartidas: formar comunidades,
compartir buenas practicas y escalar lo que funciona.

Decisiones sostenidas con vision de futuro: integrar la IA en la
planificacion para anticipar cambios y generar valor publico.

Una estrategia que articula

Docencia Aprendizaje Gestion Calidad Innovacion

Alineamos la |A con nuestra mision, las necesidades de nuestros estudiantes

y las prioridades institucionales para transformar con proposito y responsabilidad.

L% g 78%
2

b

Procesos
mejorados
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Decisiones basadas
en evidencia
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Componentes de
una estrategia
institucional de IA

Vision estratégica

Alinea la |A con la mision, valores
y objetivos institucionales.
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0%0 Gobernanza

) Define roles, responsabilidades
A y estructuras de decision.
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Lineamientos de uso

Establece principios éticos, criterios
y politicas para su uso responsable.
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Formacion y acompanamiento

Desarrolla capacidades y brinda apoyo
continuo a la comunidad institucional.

Evaluacion de impacto

Monitorea resultados, aprende
y mejora de manera continua.



Roles y responsabilidades { g
para una implementacion _ 5 o
sostenible

ACTOR RESPONSABILIDADES CLAVE
Rectoria y . Deﬂmr vision y lineamientos |r|5t|t!,n.:mnales pﬂara la 1A.
vicerrectorias » Asignar recursos y establecer politicas y estandares.
* Promover una cultura ética, inclusiva y orientada al impacto.
Unidades » Alinear la IA con los FIEHE% estlr?teg_lcns y cl.Jrrlculares:
B s » Impulsar proyectos, investigacion e innovacion educativa.
académicas

» Monitorear resultados y difundir buenas practicas.

* Proveer infraestructura, datos y herramientas seguras.
» Brindar soporte técnico y capacitacion continua.
» Asegurar cumplimento normativo y gestion de riesgos.

Direcciones
de apoyo

Disenar experiencias de aprendizaje potenciadas por |A.
Evaluar con enfoque formativo y ético.
Actualizar competencias y compartir practicas efectivas.

Docentes

» Usar la IA de forma responsable, critica y ética.
Estudiantes * Proteger sus datos vy la privacidad de la comunidad.
» Participar activamente y generar impacto positivo.

= Articulacidn institucional: alineamos esfuerzos, procesos y recursos para maximizar impacto.

» Responsabilidad compartida: cada actor aporta desde su rol al logro de objetivos comunes.
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.+ Mejora continua: evaluamos, aprendemos y ajustamos para una implementacion sostenible.




Formacion docente
y desarrollo de capacidades

. 5

'

D LAss

Agenda institucional de formacion para integrar la I1A
en la ensenanza, la investigacion y la gestion académica.

Comprension de herramientas: explorar y entender
capacidades, alcances y limitaciones.

Diseno de prompts e instrucciones: formular solicitudes
claras, contextuales y alineadas a objetivos de aprendizaje.

Evaluacion en tiempos de |A: redisenar estrategias  ul e

e instrumentos para promover aprendizaje auténtico. k | RUTADE APRENDIZAJE | ' yomas pigiraces
ﬂ Explorar :

Creacion de asistentes y recursos: desarrollar y adaptar | O Comprender
recursos, asistentes y materiales con IA. PSR O picar
E R " . | \‘} Evaluar & . -.I.- ;
Criterios éticos y pedagogicos: aplicar principios de ' g
transparencia, equidad, privacidad y responsabilidad.

sensibilizacion formacion acompanamiento comunidades liderazgo

inicial aplicado de practica académico



Datos, evidencia y
aseguramiento de la calidad
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(@ Seguimiento de pilotos
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Participacion

(ﬂ) Indicadores de uso y aprendizaje
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Una estrategia de |A institucional sélida se basa en datos de calidad, evidencia verificable
y decisiones informadas para un aprendizaje institucional continuo.
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Infraestructura,
herramientasy
decisiones de inversion

© Seleccion de herramientas: elegir soluciones alineadas con
objetivos académicos y necesidades institucionales.

@ Seguridad y privacidad: proteger datos y garantizar el
cumplimiento normativo y ético.

@ Interoperabilidad: asegurar integracion entre sistemas y flujos de informacion.

@ Soporte y soporte técnico-pedagoégico: acompanar a docentes
y estudiantes en la adopcion y uso efectivo.

@® Sostenibilidad financiera: planificar inversiones responsables
y escalables en el tiempo.
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PLATAFORMAS DATOS SOPORTE
Soluciones escalables, Gestion de datos Acompanamiento técnico
seguras y alineadas con con calidad, gobierno y pedagégico para una
la estrategia institucional. y analitica para la toma adopcion efectiva y sostenible.

de decisiones.

ESTLADIANTES CURSOS ACTIVUS

24,560 1,248

R

EXPERIENCIA USUARIA

Interfaces intuitivas

y accesibles que mejoran
la participacion y el
aprendizaje.



De la
Innovacion docente
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& La innovacion pedagogica
ofrece aprendizaje institucional.

IMPACTO
@ La estrategia ordena G \
y prioriza. Tr_ansfurrpacmn
institucional
® La formacién amplia con IA al servicio
capacidades. del aprendizaje
EVIDENCIA
& La evidencia fortalece
decisiones.
& La |A cobra valor cuando
se integra al proyecto educativo. HERRAMIENTAS

Avancemos con sentido académico, coordinacion institucional
y foco en el aprendizaje.




