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Por que este tema
es urgente en educacion

La IA generativa transforma como estudiamos y ensenamos.
Su impacto depende de como la integremos en los procesos de aprendizaje.

IA como apoyo para pensar mejor

— aprendizaje aumentado
v

Activa ideas y conocimientos previos
Estimula la exploracion y la curiosidad.

v

Organiza y profundiza informacion
Ayuda a buscar, sintetizar y comparar.

¥

Entrena procesos cognitivos
Promueve analisis, evaluacion y creacion.

v

Fortalece el juicio y la autorregulacion
Decidir, verificar y mejorar con criterio.

v

Desarrolla competencias transferibles
Mejora el desemperio académico y profesional.
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Resultado: aprendizaje aumentado
Mas comprension, autonomia y calidad.

|A como sustituto del esfuerzo intelectual

— aprendizaje superficial
v

Entrega respuestas sin reflexion
Reduce la activacion del pensamiento propio.

N2

Atajos que evitan el proceso
Menos busqueda, analisis y contraste.

Dependencia y desentrenamiento
Se debilitan memoria, criterio y creatividad.

v

Riesgo ético y académico

Plagio, desinformacion y pérdida de confianza.

¥

Aprendizaje fragil y poco transferible
Menor desempeno y empleabilidad.

v
Resultado: aprendizaje superficial

Menos comprension, autonomia y calidad.

Decision clave: no es usar o no usar, sino como y para qué.
El objetivo es formar personas que piensen mejor con la |A, no que piensen menos.
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APRENDER

La |A ya participa en procesos clave

Estudio, escritura, busqueda, sintesis, programacion,
resolucion de problemas y produccion académica.

Potencia cuando se integra con criterio pedagogico

Amplia capacidades, personaliza y acelera el aprendizaje
con proposito.

El riesgo es reemplazar lo que hay que ejercitar

Se afecta el pensamiento profundo y el desarrollo
de habilidades esenciales.

Las universidades deben distinguir y orientar

Definir cuando es apoyo cognitivo y cuando es
sustitucion del aprendizaje.

Afecta la calidad educativa y el futuro profesional

Se conecta con pensamiento critico, evaluacion auténtica,
autorregulacion, desempeno y ética profesional.
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ue es

la delegacion cognitiva

Ocurre cuando una persona transfiere parte de una tarea mental b ' L7 maeas
o 7

a una herramienta externa, como una |A, para apoyarse en su

procesamiento, generacion o estructuracion.

En educacion con IA puede
incluir buscar ideas, resumir,
escribir, programar, resolver
problemas, explicar conceptos
O generar argumentos.

Puede ser positiva cuando
libera carga innecesaria y
permite concentrarse en
decisiones de mayor nivel.

Se vuelve riesgosa cuando
desplaza procesos necesarios
para aprender y desarrollar
competencias.

La clave pedagodgica esta en
distinguir qué conviene apoyar
con |IA y que debe ser ejercitado
por el estudiante.
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Delegacion sustitutiva

La IA sustituye procesos que el
estudiante deberia realizar para

Delegacion instrumental Delegacion estrategica

La |A realiza subprocesos
o tareas de apoyo (buscar

La IA colabora en procesos
complejos (planificar, estructurar,

iInformacion, formatear, generar alternativas, simular comprender y aprender
verificar datos). escenarios). por Si MiSmMo.
Libera recursos y optimiza Potencia el pensamiento Afecta el aprendizaje profundo oro¥e
el trabajo sin afectar el aprendizaje. de mayor nivel y la toma de decisiones. y debilita el desarrollo de competencias.
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| @ Delegar no es abdicar. Saber cuando, como y para que delegar con IA es parte de la alfabetizacion académica del siglo XXI.



Delegacion beneficiosa
y delegacion sustitutiva

La delegacion beneficiosa apoya la organizacion de ideas,
la exploracion de opciones, la retroalimentacion, la
correccion inicial o la comparacion de alternativas.

O La delegacion estratégica amplia perspectivas y Tipo de delegacién Uge de'lA Rleagoo'valbr Formyativo
é"g posibilidades, pero mantiene al estudiante como

responsable de decidir, verificar y justificar.

Corregir Revisar gramatica, claridad Valor: mejora la comunicacion
redaccion final y formato. sin afectar el contenido propio.
La delegacion sustitutiva aparece cuando la |A realiza
el razonamiento principal por el estudiante, desplazando Generar Proponer objeciones y Valor: fortalece el analisis critico
| su papel activo en el aprendizaje. contraargumentos puntos de vista alternativos. y la toma de decisiones.
El mayor riesgo se presenta cuando el producto final Resolver un Entregar analisis y solucion Riesgo: dependencia, pérdlda del
& parece correcto, pero el estudiante carece de caso completo del caso. proceso de razonamiento.
comprension real para explicarlo o transferirlo.
_ Depurar cédigo Corregir y explicar el cédigo Riesgo: aprendizaje superficial
sin comprender sin que el estudiante analice y dificultad para transferir
- El diseno docente debe orientar que parte de la tarea el error la causa. conocimientos.
puede apoyarse con A y qué parte exige desempeno —
propio, visible y evaluable. l/ \_ E.laborar sintesis Resumir un c.jocumento sin Riesgo: comgrensién ilus?ri.a y
"-\_ /, sin leer el texto base que el estudiante lo lea. problemas éticos y académicos.

O 4



Que es
la deuda cognitiva

— | aprendizaje
= - () oy construido

USO INTENSIVO MENOR ESFUERZO COMPRENSION BAJA DEUDA

Es la acumulacion de aprendizajes, habilidades y
criterios que el estudiante deja de construir cuando
obtiene resultados mediante |A sin realizar el
proceso intelectual necesario.

Puede producir productos académicos correctos
en apariencia, pero comprension fragil.

Afecta escritura, argumentacion, resolucion de problemas,
memoria comprensiva, razonamiento disciplinar y
juicio profesional.

Se manifiesta cuando el estudiante entrega un buen resultado
pero tiene dificultades para explicar, defender, transferir
o aplicar lo aprendido.

Producto logrado
no siempre equivale a

Se acumula progresivamente cuando el uso de |A
sustituye de forma reiterada el esfuerzo formativo.

DE IA INTELECTUAL APARENTE APROPIACION COGNITIVA




Como se acumula la
deuda cognitiva en el aprendizaje

Uso frecuente de |IA

Escritura

academica
La IAredacta

Lectura
La |IA resume

Programacion
La |IA genera codigo

Resolucion

de casos

La |IA propone
respuestas

Evaluacion

Entrega productos
bien formulados

Deuda cognitiva probable

El estudiante deja de planificar,
estructurar y revisar sus propias ideas.

El estudiante reduce la reconstruccion
personal de argumentos y conexiones
entre ideas.

El estudiante disminuye la practica
de lectura de codigo, depuracion
y explicacion téecnica.

El estudiante reduce el analisis del
problema, la comparacion de alternativas
y la justificacion de decisiones.

El estudiante entrega resultados
correctos, pero con baja capacidad
de defensa oral y transferencia.

Evidencia que deberia
pedir el docente

Bitacora del proceso de escritura
Versiones sucesivas con cambios
Explicacion oral de decisiones clave
Declaracion de uso de |A

Mapa de ideas propio

Preguntas y respuestas criticas
Explicacion oral de la tesis del autor
Declaracion de uso de |A

Defensa técnica del cédigo

Analisis de errores y soluciones
Comentarios y documentacion propia
Declaracion de uso de |A

Matriz de alternativas y criterios
Justificacion de la opcion elegida
Debate o defensa oral
Declaraciéon de uso de |1A

Defensa oral o presentacion
Transferencia a un nuevo contexto
Preguntas de seguimiento
Declaracion de uso de |A
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" La atrofia cognitiva alude al debilitamiento " | . - =
progresivo de ciertas habilidades intelectuales e - ESFUERZO COGNITIVO
por falta de practica sostenida. * -

En educacion con |A puede observarse cuando

el estudiante deja de ejercitar procesos como
escribir, recordar, comparar, analizar, programar,
argumentar o resolver.

Debe entenderse como un riesgo asociado al uso

acritico, intensivo y sustitutivo de I|A.
= 2)+(5)+ i)+ (@)~ (&
/ \ Puede afectar habitos de esfuerzo, autonomia
/ iIntelectual, memoria comprensiva y disposicion

para pensar sin asistencia. Delegacion Deuda Menor Debilitamiento Atrofia
sustitutiva cognitiva practica de habilidades cognitiva

j PROGRESION DEL RIESGO

@\\ [ La prevencion requiere practica deliberada,

r . . r r . .
K_/X momerjtos >in I.A, eyfaluamon autenislca y tareas _‘@’_ Delegar puede ahorrar tiempo hoy, pero acumula un costo invisible:
que exijan explicacion del razonamiento. = sin practica, la mente pierde fuerza y la independencia intelectual se debilita.




Evidencias recientes
y cautelas academicas

EVIDENCIA CIENTIFICA

@ Hallazgos emergentes (!) Cautelas academicas i’ ;
B 9 1 para universidades I ' I
€9 La investigacién reciente advierte una & La evidencia requiere interpretacién €2 Elvalor de estos hallazgos esta en : E— ’ | 1
relacion entre uso intensivo de |A, cuidadosa: muchos estudios son orientar mejores disenos pedagogicos METODOLOGIA '
menor esfuerzo cognitivo percibido recientes, exploratorios o presentan que potencien el aprendizaje. A R ssstrs |
reduccion del ejercicio de limitaciones metodologicas. 7 Instrumentos
y J g
" n 1 N 1 4 - - - g oo v Disef
E;:f:ﬂ ; APSIESeNSINI | | _ €2 Cada universidad debe investigar sus - “mit;mﬂ
: Q Existen diferencias en muestras, propios contextos de uso y recoger
: : instrument formas de medir | '

Algunos estudios sobre escritura e it R Sl bl evidencia local.

: . esfuerzo cognitivo y pensamiento
con |A han sugerido menor sensacion o ,.
de autoria, menor recuerdo del propio ' €) Con esa evidencia, ajustar practicas SRS
texto y menor involucramiento docentes y evaluativas para promover
cognitivo. Q Se necesitan mas investigaciones uso responsable, transparente
Estos efectos no son uniformes: varian rigurosas, replicaciones y analisis de y formativo de la IA.

segun tareas, disciplinas, niveles impacto a mediano y largo plazo.

educativos y diseno de la actividad.

El punto critico es la calidad del
diseno pedagogico que regula el uso de IA.




Estrategias pedagogicas
para prevenir estos riesgos

7 estrategias para cuidar el aprendizaje con IA

2. 3. 4.

Disenar tareas Incorporar Exigir declaracion Alternar momentos

1.

por etapas e defensas orales de uso de IA Disefaractidades
Con evidencia del proceso a Explicacion del razonamiento Incluir herramienta, proposito, E con lA, sobre |IA
y versiones sucesivas que r,O\ y analisis de decisiones parte apoyada y verificacion -~ — y sin lA para desarrollar
muestren como se llego para verificar comprension realizada. autonomia y criterio.
al resultado. profunda. /
5- Evaluar competencias 6 ; Integrar actividades 7 Promover uso ético

clave metacognitivas y responsable

Valorar comprension, O Preguntas guia: ;queée delegué?, O Usar la IA como asistente,

transferencia, juicio cqueé aprendi?, ;que verifiqué? ( ™ tutor o simulador,

disciplinar y capacidad y cqué decidi? m manteniendo el control

de justificar. humano sobre la decision final.

p c ot s

' @ Proposito final: formar personas criticas, autonomas y éticas que usan la |A para aprender mas y mejor.

\



Aprender con |IA

sin renunciar al pensamiento

@7?0 La |A puede ampliar el aprendizaje cuando se usa con criterio,
/~o  propésito y diseno pedagdgico.

Q La calidad educativa depende de preservar el esfuerzo
< intelectual que construye comprensién profunda.

@ Las universidades deben formar estudiantes capaces de usar |A,
20 L2 verificarla, cuestionarla, explicarla y decidir responsabilemente.

D:J]D El desafio institucional consiste en integrar |A sin empobrecer

escritura, lectura, argumentacion, resolucion de problemas
y juicio profesional.

@ La meta es formar personas que usen |A para pensar mejor,

aprender mas profundamente y actuar con responsabilidad académica.

q4

Tres pilares para un aprendizaje con IA y criterio

. ESFUERZO \ JUICIO \ APRENDIZAJE
. COGNITIVO _ CRITICO MR PROFUNDO
El trabajo intelectual Cuestionar, verificar Conectar ideas,
que construye : y decidir con argumentos transferir conocimiento
comprension duradera. . y evidencia. . y resolver problemas reales.

La IA debe ampliar la inteligencia humana,

no reemplazar el esfuerzo que permite aprender %



