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L a |A transforma las condiciones de la evaluacion universitaria
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Por que este tema
es hoy central
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La |A generativa amplia la capacidad de
producir textos, informes, analisis y propuestas.

La universidad necesita revisar qué evidencia
permite sostener que hubo aprendizaje real.

Enfasis en la entrega t;' _,} Enfasis en comprension, @ Evaluacion auténtica
El foco evaluativo se desplaza desde la entrega del producto. juicio y decisiones. en contextos reales.
hacia comprension, juicio y toma de decisiones. i
-/ Evidencia centrada q Evidencia del proceso, < Integracion ética y critica
— | en el resultado final. criterios y justificaciones. de la IA.
La pregunta clave considera qué comprendid sd
el estfud|ante, como decidid, qué puede justificar QO  Evaluacion de ekl bl Basaia S
y qué es capaz de defender. () reproducciony critico y la aplicacion. aprendizaje significativo.
memaorizacion.
| a evaluacion auténtica surge como una = Baja visibilidad del D Dialogo, argumentacion /~/I Decisiones académicas
= o proceso cognitivo. y defensa de ideas. 0 [l [l mas justas e informadas.

respuesta academica pertinente.



QUE ENTENDEMOS POR

EVALUACION AUTENTICA

La evaluacion auténtica propone tareas
significativas, contextualizadas
y cercanas al desempeno real.

Busca evidencias de aplicacion,
comprension, criterio,
resolucion de problemas

y actuacion competente.

Se vincula con situaciones
profesionales, disciplinares
O socilales verosimiles.

Favorece tareas abiertas,
Interpretativas y centradas

en decisiones.

En tiempos de |A incorpora la
capacidad de usar, regular, analizar
o prescindir de la |IA con sentido

academico, profesional y ético.

+ COMPONENTES

Contexto
/ realista \

Responsabilidad — Problema
y ética / 5 = significativo

’ La evaluacion
auténtica promueve
aprendizajes pertinentes
y transferibles que
preparan para actuar
- ~L - ©
. concompetenciaen /
‘ . contextos reales. .

\\

Evidencia ' Desempeiio
relevante / auténtico
Criterio
claro

| PROBLEMA DEL ENTORNO REAL

. Anakza el €350

+ Propdn altenatives . I“
» Justiica ty decsion h i\

» Evalia el mpacto



DEL PRODUCTO FINAL = i_-;,
| A LA EVIDENCIA DEL APRENDIZAJE

1 .
El aprendizaje se demuestra cuando el estudiante explica, justifica y \ 'rﬁ' \) i o1
conecta su trabajo con decisiones, procesos y mejoras. ' . . 4 :
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EVALUAR ES COMPRENDER = T |

La evaluacion auténtica observa el proceso,
la toma de decisiones, la argumentacion,
la verificacién y la mejora continua.
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El producto tfinal conserva valor, pero
se integra dentro de un conjunto mas

amplio de evidencias.

PRODUCTO FINAL PROCESO DECISIONES EVIDENCIAS APRENDIZAJE
Representa el logro visible del Incluye planificacion, indagacion, Evidencia las elecciones tomadas, Conjunto de manifestaciones que Se demuestra al explicar, defender,
trabajo realizado. Conserva valor, experimentacion, colaboracion, los criterios utilizados y los documentan el desempenio: reflexionar y transferir lo aprendido
pero es solo una parte del revision y ajustes. cambios de rumbo con diversas, auténticas y a nuevos contextos.
aprendizaje. Muestra como se construyo justificacion. trianguladas.
el resultado.

¢QUE HACE RICA A LA AUTENTICIDAD EVALUATIVA
EVIDENCIA DEL APRENDIZAJE? ﬁ Se fortalece cuando el estudiante
explica su razonamiento, justifica
Integra multiples manifestaciones DEFENSA ORAL REFLEXION BITACORA REVISION DE FUENTES TRAZABILIDAD su trabajo y demuestra como
del desemperio para ofrecer una El estudiante explica Analiza lo que hizo, Registra avances, = Sustenta con informacion Conecta evidencias construy6 su aprendizaje.
vision mas completa y profunda. su razonamiento y qué aprendié y cémo decisiones, dudas confiable y reconoce con decisiones, criterios ;
responde preguntas. puede mejorar. y hallazgos. sus referencias. y resultados. MAS QUE UN PRODUCTO,

UN APRENDIZAJE DEMOSTRADO.




CRITERIOS DE UNA EVALUACION AUTENTICA
EN TIEMPOS DE IA

EVALUACION AUTENTICA
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Contexto Problema Aplicacion Juicio humano Uso transparente Evidencia de Comunicacion TUICIO HUMANO g VERIFICACION
realista o abierto o disciplinar. y toma de y pertinente de proceso y y defensa del ="
profesional. desafio decisiones. IA cuando mejora. desempeno.
significativo. corresponda.
—, . : - ; _ b AT _ — _ . L | Integridad academic2
La evaluacion se Implica desafios Requiere integrar Valora el analisis La IA se utiliza de Considera el El estudiante ; 2 W A | — p
situa en entornos complejos, con conceptos, critico, la etica, la manera ética, procesa seguido, comunica, w7 N/
reales o simulados multiples caminos metodos y creatividad y la justificada y los ajustes justifica y defiende W | /
que reflejan de solucion y evidencias propias toma de decisiones alineada con los realizadas y la sus decisiones,
situaciones del respuestas posibles. de la disciplina para fundamentadas objetivos de evolucion del resultados y
mundo profesional. resolver o abordar del estudiante. aprendizaje. aprendizaje. aprendizajes.
el desafio.

(_' > 4_\~.| La evaluacion auténtica pone en el centro el aprendizaje significativo,
@ / | latransferencia a contextos reales y la formacion integral del estudiante.
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Que evidencias

conviene recoger

Producto final egqr 'jrjr <
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Seleccionar evidencias variadas permite valorar el aprendizaje
de manera integral, justa y transparente.

(QUE PERMITE OBSERVAR?

EVIDENCIA

0 - CAPACIDAD ~~. JUICIO USO RESPONSABLE
\/” COMPRENSION I AUTORIA LD cRITERIO 4l pE MEJORA L5 piscipLINAR DE IA
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Bitacora o registro de proceso o

&

Producto final
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Declaracion de uso de |A

Borradores o versiones sucesivas

Defensa oral

Reflexion metacognitiva

Analisis de errores

] O 0w O ) [

Incorporacion de retroalimentacion




Ejemplos
aplicados I

Educacion, Derecho y Salud

De tareas tradicionales a desempenos autenticos
con apoyo Inteligente y juicio profesional.

Educacion

Planificacion didactica
tradicional.

Plan didactico argumentado, materiales y
estrategias contextualizadas, revision critica del
apoyo de |A y defensa pedagodgica.

Experiencia didactica contextualizada,
justificada, revisada con apoyo de IA 'y
defendida pedagogicamente.

Informe juridico revision critica de apoyo generado por IA normativo, evaluacion critica del apoyo de IA
expositivo. y defensa argumentativa. y defensa oral escrita.

Salud Interpretacion situada, toma de decisiones, Plan de manejo argumentado, justificacion de
Preguntas sobre delimitacion del uso de IA y fundamentacion decisiones, limites del uso de |A y fundamento
caso clinico. profesional. clinico-profesional.

I E 1 Derecho Analisis de caso, contraste normativo, Dictamen argumentado, cuadro de contraste




EJEMPLOS APLICADOS I |
ADMINISTRACION, PERIODISMO E INFORMATICA

La |A como apoyo inteligente en tareas profesionales clave. El valor esta en el pensamiento critico,
la evaluacion y la defensa argumentada.

ADMINISTRACION

Analisis de datos y
construccion de escenarios

Uso de |A para generar
alternativas

Evaluacion de supuestos,
riesgos y decisiones

Recomendaciones
fundamentadas en contexto

& PERIODISMO

A

..

INFORMATICA

Diseno o desarrollo de
solucion tecnologica

Elaboracion de nota >

/>
0 reportaje !
Contraste de fuentes y $

verificacion de informacion

Uso de |A para generar codigo,
depurar o proponer alternativas

|dentificacion de errores,
$esgos 0 vacios en contenidos

Evaluacion del razonamiento,
arquitectura de solucion

generados con |A

Defensa del

Revision del codigo,
explicacion técnica

criterio editorial

s
C

Validacion, documentacion,
W IER

Mejora iterativa y
defensa técnica

u; :

g

:..f

e
I




COMO REDISENAR UNA TAREA
Y AJUSTAR LA RUBRICA

De objetivos a evaluacion: coherencia, desafio y uso ético de la IA.

MINI RUBRICA

IDENTIFICAR

el resultado de
aprendizaje central.

¢Qué debe comprender,
aplicar o crear el
estudiante?

DETERMINAR

el nivel de uso ®
permitido de |A.

Definir alcances, limites
y transparencia esperada.

INCORPORAR

evidencias
de proceso.

Planificacion, borradores,
retroalimentacion y
reflexion del estudiante.
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NIVELES

EXCELENTE

ADECUADO

EN DESARROLLO

INICIAL

L! ,lJ COMPRENSION

DISCIPLINAR

Integra conceptos con profundidad
y precision.

Aplica los conceptos de forma
adecuada.

Muestra comprension parcial
CON VvacIos.

Comprension limitada o
Incorrecta.

@ Coherencia + Desafio + Evidencia + Uso responsable de IA = Aprendizajes que 1

PERTINENCIA
CONTEXTUAL

Conecta |a tarea con el contexto
de manera relevante y original.

Establece relacion pertinente
con el contexto.

Relacion superficial o
POCO clara.

Sin relacion evidente con
el contexto.

élé JUICIO
CRITICO
Evalua, contrasta y justifica con

criterio solido.

Identifica argumentos relevantes
y l0S sustenta.

Analisis parcial o con
poca profundidad.

Descriptivo, sin analisis
ni evaluacion.

DEFINIR

qué parte del desempeno
conviene observar
directamente.

Enfocar en acciones
clave y demostrables.

DISENAR

una tarea contextualizada
y desafiante.

Auténtica, significativa y
alineada al resultado
de aprendizaje.

AJUSTAR

la rubrica para valorar
lo que realmente
importa.

Criterios claros, niveles
de logro y uso de |A.

% USO RESPONSABLE

DE |IA

Usa |A de forma ética, transparente
y estratégica; aporta valor propio.

Usa |A con transparencia y
proposito adecuado.

Uso limitado de IA 0 con poca

claridad.

Uso inapropiado o sin
declauacion.

CALIDAD
ARGUMENTATIVA

Argumentos coherentes, solidos
y bien fundamentados.

Argumentos claros y
con sustento.

Argumentos debiles o
poco desarrollados.

Sin argumentos o
sin sustento.

A~/ PROCESO
il pemesORA

Reflexiona criticamente y mejora
de forma significativa.

Incorpora retroalimentacion
y mejora.

Reflexion limitada; mejoras
poco evidentes.

No evidencia reflexion ni
mejoras.

ansforman.

(O COMUNICACION
() PROFESIONAL

Comunica con claridad, estructura
y registro profesional.

Comunicacion clara con
algunos ajustes.

Estructura o redaccion con
debilidades.

Comunicacion confusa o
desorganizada.



ORIENTAGIONES
PARA UNIVERSIDADES

La evaluacion auténtica fortalece la validez
de la evidencia en tiempos de IA.

Permite alinear evaluacion, aprendizaje
y desempeno profesional.

Favorece una integracion mas inteligente
y formativa de la IA.

Invita a revisar tareas, evidencias, criterios
y rubricas a nivel de carrera y programa.

Exige formacion docente y acuerdos
institucionales claros.

TRES PILARES DE LA EVALUACION AUTENTICA
Proyecta una universidad que evalua comprension,

juicio, responsabilidad y actuacion competente.

BEER®C

EVIDENCIA

COMPRENSION '

JUICIO |

1A

decisiones, criterio y evidencia real de aprendizaje.




