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_Frente IA: propésito y alcance estratégico

Integracion de IA en las funciones misionales de UDLA
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| A al servicio del estudiante \

Apoyo al aprendizaje y preparacion para el mundo laboral

®
Metodologias
actualizado Estrategias de ensefanza
Diseno curricular pertinente y aprendizaje innovadoras.
para las necesidades actuales
del mundo del trabajo. -
Cultura ética de IA
Actuaciones prudentes y
responsables en la enseianza
Docentes C.Ol‘\ . y el aprendizaje. ®
competencias digitales
Cuerpo académico preparado
para el uso critico de Tutores y asistentes i
tecnologias. Q con lA .
Apoyo inteligente al
aprendizaje universitario.
(0]
XNk ‘ Dispositivos y
recursos con 1A ® - Evaluacion auténtica ¢
"\ Herramientas educativas Evaluaciones de desempefio
avanzadas y apoyo digital centradas en situaciones

del mundo real.
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" 2023-2024: DIALOGO Y EXPLORACION SITUADA

[c]
> >
DIALOGO Y FORMACION DIVERSIDAD DE INICIATIVAS PRIMERAS ORIENTACIONES
Campus - facultades - areas centrales Escuelas - facultades - institutos - campus - areas centrales Vicerrectoria Académica
Asistentes - tutorias - simulaciones - casos - escritura « evaluacion Criterios compartidos para ®
[ docentes y estudiantes
I
| i :
| [ @
” \l’
PAIM: UN EJEMPLO DE EXPLORACION SITUADA
REGLAMENTO DEL ESTUDIANTE
o® :
'23' g A m Uso de IA en trabajos evaluados
KINESIOLOGIA CIENCIAS NATURALES ESCRITURA DERECHO Autorizacion Reconocimiento Uso
previa del docente del uso de IA responsable
\ Razonamiento clinico Aprendizaje adaptativo Apoyo socratico Analisis de casos juridicos @
_
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- 2024-2025: ENTREVISTAS, OBSERVATORIO Y MARCO IA
(@ N

Transparencia

ESCUCHAR Y APRENDER

Usos - herramientas - dificultades
Oportunidades

Entrevistas
y videos

e |A en los Procesos Misionales de UDLA

-— De la exploracion a orientaciones comunes =o=0

OBSERVATORIO IA )
Investigar - explorar - formar - @
difundir - colaborar - orientar Evaluacién

continua

?

o8

Formacién y
P il colaboracion

Marco y
orientaciones

Privacidad

2 UDLR


https://experiencias-ia-udla.anahenriquezorrego.chatgpt.site/
https://orientaciones-ia-udla.anahenriquezorrego.chatgpt.site/

Marco Etico del Uso responsable de la IA

EticaenlalA
Integracion con sentido
ético, criticoy
responsable.

Verificacion de la IA
Contrastar informacion
generada antes de
utilizarla.

@

Autonomia Humana
Mantener el juicio
humano por sobre la
automatizacion.

Habilidades Clave
Promover pensamiento
critico y creatividad.

Privacidad Digital
Proteccidén rigurosa de
datos personales.

Actualizacion
Constante

Formacioén continua en
nuevas herramientas.
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Marco para el uso de la Inteligencia

Artificial en UDLA

Docencia, Investigacion y Vinculacion con el Medio

Universidad de Las Américas

Serie ®

Documentos para la formacion del cuerpo académico en 1A
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UNIVERSIDAD ACREDITADA
0 UDLR  30biA-Educ N NIVEL AVANZADO

Observatorio sobre uso de IA en educacion de »\Ln:dllal.lun Docgmm‘oo HASTA MARZ0 2028
UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS A CNA-Chile CON EL MEDIO

ORIENTACIONES PARA EL USO RESPONSABLE DE LA IA

Marco de uso ético de |A UDLA
Presentacion y Glosario
Compendio de fichas

Estudiantes
Disefio Curricular » Apoyo para estudiar

» Perfiles egreso » Asignaturas practicas en terreno
» Matrices de tributacion » Defensa de seminarios o titulo
» Mallas Curriculares » Online asincrénico ;
» Resultados de aprendizaje » Online sincrénico J
» Programas de asignhatura » Orqganizar estudio online o
» Guiones pedagdgicos » Resumenes ]
» Tareas trabajos informes
Docentes
» Material didactico Gestion
» Evaluaciones orientaciones » Presentaciones de gestion académica

Correos electronicos

» Instrumentos evaluacion 2
» Minutas actas reportes
>

Online Proyectos concursables
» Docencia en asincronico
» Docencia en sincrénico Asistentes IA
» Retroalimentacion y evaluacién » Creacion de asistentes |A

Noviembre 2025


https://www.udla.cl/descargas/educacion/Compendio-Fichas-IA.pdf

OCTUBRE 2025

CREACION DEL FRENTE IA EN TRANSFORMACION DIGITAL
GESTION ACADEMICA EFICIENCIA INSTITUCIONAL ~ » CULTURAE INNOVACION = DATOS o IA EN PROCESOS MISIONALES

PROYECTOS EN CURSO

@
@®
GESTIONAR LA |
CARTERA DE DOCUMENTAR
@ PROVECTOSTD Sl INSTITUCIONALMENTE
VINCULADOS A | INICIATIVAS DE IA
e
| z +=1.
/ ¢ PROCESOS MISIONALES o ™
=2 | | : | ~ VINCULACION '
DOCENCIA @ INVESTIGACION @ gt
{ ' .
, TRES FOCOS DE TRABAJO .

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
PERSPECTIVA TRANSVERSAL A TODO EL SISTEMA O UDLR

INIVENSIDAD DE LAS AMERICA!



https://frente-ia-udla.anahenriquezorrego.chatgpt.site/

UNA RUTA PARA DISENAR, EVALUAR Y ESCALAR

o . CONTINUIDAD ¥

@
NECESIDAD DISENO PROTOTIPO PILOTAJE EVALUACION ESCALAMIENTO
Problema « propoésito Experiencia de aprendizaje Integracion tecnoldgica Prueba situada Resultados « evidencia Decision institucional

COMUNIDAD
ACADEMICA

OOO
Cram
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DISENO TECNOLOGIA Y DATOS « CIBERSEGURIDAD * -
PEDAGOGICO SOPORTE ASUNTOS LEGALES + CALIDAD



CAPACIDADES ESPECIALIZADAS PARA UNA 1A SEGURA Y RESPONSABLE

Conduccion especializada
DIRECCION GENERAL DIRECCION DE GOBIERNO
=/ DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
2 B ® @) &

Goblernoycahdad. Accesoy Integridad y Analitica Estindares de
de datos : trazabilidad : ciclodevida : institucional : informacion

® B B © (@

Ciberseguridad : Arquitecturae : Integraciénde : Continuidad : Evaluacion técnica
. infraestructura : plataformas : operativa  : de proveedores

EXIGENCIAS TRANSVERSALES

Proteccion Cumplimiento Q Gestion i M= o
@ de datos @ normativo ‘ deriesgos vanspareaca Alliiaosicad

, BASE INSTITUCIONAL PARA INTEGRAR IA EN LOS PROCESOS MISIONALES
o |A en los Procesos Misionales de UDLA <« - revcmrrmemmemmremmn e s 0 UDLn
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TutorlA AMPLIA EL ACOMPANAMIENTO ACADEMICO

Un nuevo dispositivo que se suma a las acciones existentes

ﬁﬁ UNIDAD ACADEMICA

Define propésito - foco - contenidos - criterios

TutorlA

SE SUMA - REFUERZA - AMPLIA

ENTRE PARES ~ AYUDANTIAS NIVELACION  rocaLizaDOS @ E ‘ E

TUTORIAS REFUERZOS
. ACCESO i ~ AuLA
= P — C MmutTvopaL | WhatsApp e

ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO ACADEMICO

____________________________________

MAS OPORTUNIDADES DE APOYO PARA EL ESTUDIANTID

ACOMPANAMIENTO ACADEMICO CON MAYOR DISPONIBILIDAD e
© IA en los Procesos Misionales de UDLA O UDLn
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' 2026: CARTERA INSTITUCIONAL Y PROYECTO FDI

 DOS LINEAS DE FINANCIAMIENTO COMPLEMENTARIAS -«

FINANCIAMIENTO INTERNO FINANCIAMIENTO EXTERNO

TRANSFORMACION FONDO DE DESARROLLO
DIGITAL + PAIM INSTITUCIONAL
i Feitoscasnita MODELO EDUCATIVO

Metodologias activas + |A generativa
Agentes curriculares

SIAC

Asistentes de diseno y apoyo pedagogico 5 i : s
e e Evidencia + mejora continua

Simuladores para formacion docente

Vi & ~ Formacion « experimentacion - B
i i innovacion didactica - inclusion

00006

® Evaluacion online resiliente a la IA
” ‘ .
CONSOLIDACION INSTITUCIONAL 2026
22%% Estudiantes é% docentes -+ [@ ensefianza ° @ aprendizaje * [% evaluacion .

Trabajo estructural y de largo alcance
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LA FORMACION COMO CAPACIDAD INSTITUCIONAL

r » Un sistema permanente, situado, abierto y colaborativo °

COMPETENCIAS
(52 '

A&
DIRECCION DE DESARROLLO DOCENTE PEDAGOGICAS ' ’
VICERRECTORIA ACADEMICA

Oferta: diplomados + médulos - A
webinars ¢ capacitaciones * FORMAC|0N
PERMANENTE

encuentros internacionales
Docentes y estudiantes

Recursos abiertos + acceso permanente -
aprendizaje colaborativo - redes
nacionales e internacionales

DISCIPLINARES & ; ETICAS

CHILE APRENDE IA

Oferta inscrita por el OIA

UNIDADES DE APOYO PEDAGOGICO
SEDES Y FACULTADES O DECISIONES INFORMADAS Y RESPONSABLES desde 2026
e = Participantes de 26 paises
Fonmaeion sihuada;e Cuando usar IA - propésito - verificacion - proteccion de datos -

acompanamiento pedagogico e
y Py criterio y control

4
]
o
=
.
"
»
’

- @ DESARROLLO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES
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CAPACIDADES PARA CONVIVIR CON LA IA

Diseno pedagogico - juicio humano - responsabilidad
@ DOCENTES @ ESTUDIANTES
Conocimiento disciplinar

Diseno pedagogico & e )

Aprender sin-sobre-conlA @ Formulacion de problemas

JUICIO HUMANO

@
®
©
®
O

Verificacion y ética L2l Y RESPONSABILIDAD | Evaluar y adaptar
.\ “ .
Evaluacion auténtica g—" \ e @ Triansparencia ..
% — , : \ .
Evidencia y mejora e —/ ks ® Metacognicion 0

TRABAJAR CON |IA - SUPERVISARLA - EXPLICAR DECISIONES < RESPONDER POR LOS RESULTADOS °

A DEJAR ATRAS: tareas genéricas - solo producto final - detectores como prueba - delegacion cognitiva
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DE LA BASE INSTITUCIONAL
AL ESCALAMIENTO RESPONSABLE DE LA IA

BASE INSTITUCIONAL UDLA ESCALAMIENTO RESPONSABLE

Experiencias disciplinares ®
~® @ Actualizar marcos

Observatorio IA | /  /Equidad —
Marco institucional @ i .

EVALUAR IMPACTO /RS
\ PARADECIDR /A o

Consolidar seguridad

O0®O0DO®

Formacion continua & y gobierno de datos
Cartera de proyectos o N | /
i Calidadde
FDI: Modelo Educativo @ la experlenaf,--' Escalar soluciones
y calidad P que demuestren valor
ertinencia
& T profesional
FrentelA ¢ 7T g
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v IA EN UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS - CHILE

INTEGRACION ESTRATEGICA DESDE LOS PROCESOS MISIONALES

IA al Aprendizaje y Rol docente e Q Vinculacion con Calidad
servicio de: progresion estudiantil investigador ?Q& el medio transversal

Ly J

@
-

. {  FRENTE ESTRATEGICODEIA
|  ENPROCESOS MISIONALES s

articula iniciativas, capacidades y

proyectos institucionales
—
u L----» DOCUMENTAR

INICIATIVAS OBSERVATORIO ORIENTACIONES GOBERNANZA FORMACION CARTERA DE SEGUIMIENTO Y
LOCALES PROYECTOS EVALUACION ;
l o0 COMPARTIR
§§ Conocimiento pedagogico « disciplinar « curricular « capacidades especializadas

Mision « Modelo Educativo Comunidad « Estructura OUDLH
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Diversidad de férmulas en instituciones educativas



TRANSFORMACION DIGITAL - UDLA

FRENTE IA

INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN PROCESOS MISIONALES

0 UDUR | uNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS ABRIR SITIO



https://frente-ia-udla.anahenriquezorrego.chatgpt.site/
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ACION Inteligencia Artificial
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FRENTE IA

INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN PROCESOS MISIONALES
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https://www.linkedin.com/in/anahenriquez/
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