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Buscar, contrastar y explorar

literatura.

Consensus
Responder con
literatura cientifica.

SciSpace
Leer y comparar

articulos.

ResearchRabbit
Explorar redes de citas.

INVESTIGACION

Elicit

Buscar y extraer

datos de estudios.
| O

Ejemplos ilustrativos -

3

;Que pueden hacer hoy las herramientas de IA?

Ejemplos de herramientas y capacidades en cuatro ambitos

TEXTO Y ANALISIS

Redactar, sintetizar y

CODIGO

Programar, depurar y probar.

transformar.
ChatGPT GitHub Copilot
Redactar, resumir Completar y revisar
y analizar. codigo.
Claude Cursor
Escribir y trabajar 0 Editar proyectos
con documentos. y depurar.

y Gemini Codex
Creary transformar Programar, revisar
contenidos. y ejecutar tareas.

‘ Microsoft Copilot Claude Code
Apoyar escritura Modificar codigo
y productividad. y ejecutar pruebas.
. i

= = e

Las funciones se superponen: una misma herramienta puede apoyar varios ambitos.

Funciones y disponibilidad segun version y plan -

Octubre de 2026

Gamma

Crear presentaciones
desde ideas.

Napkin Al
Convertir texto en
esquemas.

Canva

Disefar presentaciones
y piezas.

Gemini Notebook
(NotebookLM)

Crear diapositivas P
desde fuentes.

-,
PRESENTACIONES .-

Convertir ideas en recursos
visuales.

b |
v
)
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Referentes para revisar la evaluacion

HEA | figesies il P EVALUACION AUTENTICA
PR RESILIENTE ALA IA

- e Un desafio para la educacién superior
Generative Al in Higher Education The Next Era of Material de apoyo para Comités Curriculares

Teacl.l‘mg & Learning . Assessment ,
Al-Resilient Assessment Practices {3 OblA-Educ 0 UDLRA

- - A Global Review of Al in Comersinto b o .8 on Cikecasion boteal S
La implementacion de la IA

: Contributors 7 . Assessment Design
Los desafios de la IA en la educacion R < :"m': educacion Sulpg'f:e en
superior y las respuestas institucionales: Colin Lowry AL VA
¢hay espacio para marcos de competencia? Ross Woods In partnership with ))peorson
Tim Conlon

g

G Articulo de investigacion ~
Journal of Dental Education @» OECD 5> N o‘>

Evaluacion de la caja negra: repensando la integridad y el -@:

aprendizaje para una era de IA generativa. Neas®
| PeRspECTIVE Naomi E. Winstone % (&), Karen Gravett ()3 & Sam Elkington (& OECD Digital Education OUtIOOk 2026
Bloom’s Taxonomy Reimagined for Generative Al in Dental SRR SHES L (N SN Exploring Effective Uses of Generative Al in Education
Education: An Assessment Framework

Vineet Dhar" | Sergio E. Uribe'?

Articulos de investigacion

El complejo problema de la IA y la evaluacion

aa THe Thomas Corbin™ (), Margaret Bearman ), David Boud (D& Phillip Dawson ()

lA y EducaCIon Wfoms: "Apsadioss ' Praguntes frecuenbes l I'l Paginas 736-752 | Publicado en linea: 3 de septiembre de 2025 o . . .

& Cita este articulo hitps://doi.org/10.1080/02602938.2025.2553340 ) Check for spdates Artlﬂ(:lal | ntel l | gence,

Informe cognitive offloading and
FR oo det T st sy Avsraton Governmen implications for education

el Uso de la IA en la Ensefianza, el Aprendizaje y la Formacién en Investigacion
13 de agosto de 2026
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Centro Internacional parala
 Integridad Académica

International Center for Academic Integrity

Centro Internacional para la IC AI —
Integridad Académica O

International Conter for Acodemsc Integrity

SOBRE NOSOTROS EVENTOS Y CONFERENCIAS AFILIACION CONSORCIOS DE REDES PROGRAMAS Y SERVICIOS RECURSOS PERFIL

La integridad académica es un compromisio, incluso ante la
adversidad, con seis valores fundamentales: honestidad,
confianza, equidad, respeto, responsabilidad y valentia. De estos
valores emanan principios de conducta que permiten a las
comunidades académicas convertir los ideales en acciones
concretas.

Mas informacién

Unete a ICAI para promover la integridad académica.

La integridad académica es un compromiso, incluso ante la adversidad, con seis valores fundamentales: honestidad, confianza, equidad, respeto, responsabilidad y valentia. De estos valores
emanan principios de conducta que permiten a las comunidades académicas convertir los ideales en acciones. El libro «Los Valores Fundamentales de la Integridad Académica» describe en
detalle estos valores esenciales y ofrece ejemplos de como ponerlos en préctica en los campus, en las aulas y en la vida cotidiana.

https://www.academicintegrity.org/

IGAI

y
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" Comité sobre Etica en la Publicacién

COPE: inteligencia artificial

| Promoting integrity in scholarl . : A
PAE| 2RIV REREY psany Guia y herramientas v Enfoque COPE v Discusion v Afiliacion v Acercade v e

‘ research and its publication

Hogar Enfoque COPE Enfoque COPE sobre inteligencia artificial

Comité sobre Etica enla
Publicacion se centra enla
inteligencia artificial.

La inteligencia artificial (IA), un campo en constante evolucién en los Ultimos afos, ha
sido objeto de numerosos debates y de una gran necesidad de orientacion.
Continuamos el dialogo a medida que los avances en IA impulsan la conversacion. Aqui
reunimos nuestros recursos mas importantes sobre el tema.

Discusion del altimo tema
Cuando los editores sospechandelalA

TOPIC DISCUSSION
El uso de |IA no declarada en los trabajos presentados esta en aumento. Descubra cuando

los editores deberian sospechar del uso de |A, las principales sefiales de alerta y los casos When ed ltO rs su SpeCt AI

en los que se podria haber utilizado IA para redactar informes de revision por pares.

Unete a la discusion -

i ~https://publicationethics.org/cope-focus/artificial-intelligence




Usos problematicos o daninos de la IA en medios

Ejemplos recientes en distintos ambitos

—
CASO .

Gobierno denuncia fraude
en examen de residencias
meédicas 2025

Detectan anomalias en los resultados y circulacion de un
video con el examen. La autoridad sanitaria presento
una denuncia por posibles maniobras de defraudacion.

N

-

CIENCIA

Crisis en la ciencia: alertan por
papers inttiles y fraudes con IA

Expertos advierten que la ciencia esta saturada de estudios
sin valor y fraudes con IA, poniendo en riesgo la confianza en
la investigacion global.

=

JUSTICIA

Abogado es multado por presentar
jurisprudencia falsa generada
por IA

Un tribunal sanciono al profesional por citar fallos inexistentes
creados con inteligencia artificial en un escrito judicial.

"%

N
ETICA .

Aumentan las sanciones por
alucinaciones provocadas por IA

Tribunales imponen multas y sanciones a profesionales por
presentar documentos o argumentos con informacién falsa
generada por modelos de IA.

2
PERIODISMO

Periodista suspendido por
declaraciones generadas por
inteligencia artificial

inventadas generadas por IA en un reportaje.

Un medio suspende a un periodista tras publicar declaraciones

»
SALUD

Uso indebido de inteligencia
artificial en diagnéstico médico

Casos de diagnésticos erréneos o recomendaciones inadecuadas

por sistemas de |A sin supervision clinica adecuada.




Invitacion

Recursos IA

Una coleccién de presentaciones para comprender la inteligencia artificial,

examinar sus implicancias y orientar decisiones educativas con criterio

pedagdgico, ético e institucional.

Mas informacién >

) UDLh

Evaluacmn de
| aprendizajes en
| tiempos de IA:
\ desafios y

| oportunidades

n Ana Henriquez Orrego
Presentacién destacada

7"’
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' |ntel1genc1a Art1f|c1al en Educacmn
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Ana Henriquez Orrego

@anahenriquezorrego8788 - 49,2 K suscriptores = 417 videos

EDUCACION @ LinkedIn y 5 enlaces mas

Personalizar canal Gestionar videos ;,93 Comunidad
Inicio  Videos Shorts Endirecto Pddcasts Listas Publicaciones Q
Populares Mas antiguos

UNVERS A0 PEAA

j CAYETANO HEREDIA

1A evaluaciéne
integridad

EDUCACION SUPERIOR

EVALUACION
DE APRENDIZAJES
EN TIEMPOS DE 1A

Ana Henriquez Orrego

Observatorio de IA en Educacion
UDLA - Chile

académica:

repensar el disefio
evaluativo

14

Ana Henriquez Orrego

Canal dedicado a la inteligencia artificial y su aplicacion en el ambito educativo. Al

INSTITUTO DE CESERVATORIO SOURE
uDLn EDUCACION ¥ LENBUAKE ELUS0 DE 1A ENEDUCADON

A Notebook

...mas

§ it

IA evaluacion de aprendizajes, Ana Henriquez Orrego ¢ IA, evaluacion e integridad académica, Ana Henriquez &

> 351 hace1d Orrego
> 673 hace3d


https://biblioteca-ia-educacion.anahenriquezorrego.chatgpt.site/
https://www.youtube.com/@anahenriquezorrego8788

Oportunidades de la IA

@

[ B 4 [ ] ‘ ‘

E en educacion superior e
CU?!?I%TI?.AR INCLUSION
Planes de estudio, Adaptar formatos,

programas y resultados lenguajes y apoyos.

de aprendizaje.

]

ANALISIS INVESTIGACION
INSTITUCIONAL Y CREACION

Analizar informacion y
desarrollar ideas y
materiales.

Trayectorias, indicadores
y evidencias para
la mejora.

=

/ &2 o
TUTORES PARA «
ESTUDIANTES EVALUACION

Exolicaci ¢ Instrumentos, rabricas
APROALIONES, PrEdUlivas y retroalimentacion.

y practica guiada.

ENSENANZA

Recursos, casos y
simulaciones para
aprender.

ASISTENTES IA

Docentes y estudiantes:
planificar y organizar
tareas.




~ |A en educacion:
riesgos y dilemas conectados

Ejemplos de riesgos y efectos posibles

INFORMACION INTEGRIDAD
Alucinaciones, errores y ®— Fraude, plagio y suplantacion
citas falsas * P ED EN o —
Desinformacion y u — Desconfianzay
decisiones erroneas P AFECTAR evidencias no auténticas
S e e’ N
APRENDIZAJE S PRIVACIDAD Y DERECHOS
7 . Aprendizaje
Delegacién excesiva y Datos expuestos y usos
dependencia A - sin autorizacion
Trato justo -
llusion de aprendizaje S — Danos a la privacidad
4 . . l t 1
y menor autonomia Validez evaluativa y la autoria y
e T _SL U ~
= EQUIDAD Confianza ® DECISIONES Y CONTROL
Sesgos, acceso y Opacidad y automatizacion
formacion desiguales m sin revision 3
Discriminacion y J_ Evaluacion injusta y
ventajas injustas 4 responsabilidad difusa i

Otros impactos: dependencia tecnolégica, costos y huella ambiental.

DILEMAS TRANSVERSALES | Personalizacion €=y Privacidad ’ Automatizacion €=——) Juicio humano

Sintesis: UNESCO (2023) - NIST (2024)



¢Qué estamos delegando a lalA?

SUSTITUCION DEL
TRABAJO INTELECTUAL

APOYO
INSTRUMENTAL

APOYO
ESTRATEGICO

® Corregir formato u @ Explorar enfoquesy ® Encargar el analisis que debia
organizar informacion. recibir retroalimentacion. aprender a realizar.

® Conservo las decisiones @ Comparo alternativas ® Puedo entregar sin comprender.
de contenido. y justifico mi eleccion.

A I El limite depende del propésito de aprendizaje
y de las reglas de la actividad.



Tres apoyos, tres propdsitos educativos

OCID OIS O

® Ayuda a realizar una tarea. ® Acompana el aprendizaje. @® Representaunrol ouna
® Organizar ideas o preparar ® Ofrecer pistas, preguntas situacion.

materiales. y practica guiada. ® Ensayar entrevistasy
‘ P contrastar perspectivas.

El propaésito pedagogico define como utilizar y supervisar cada apoyo.



El reto: aprender y actuar con criterio

APRENDER \

¢Qué capacidades ,
desarrolla el estudiante? /

RESPONDER

7 3 ¢Qué decisiones y
ik 7+ *‘ consecuencias debemos
asumir?

PRODUCIR

:Qué permite
hacer la IA?

......

La calidad del resultado debe acompanarse de aprendizaje y responsabilidad.

e SR



La responsabilidad se comparte

-
E]
-

ESTUDIANTES COMPROMISO DOCENTES
Comprender, verificair y - Disenar, orientar, revisar y
reconocer los apoyos utilizados. COMUN decidir con criterio pedagdgico.
Aprendizaje, confianza

y trato justo.

KO e
INSTITUCION
Establecer reglas, formar, proteger datos
y asegurar condiciones de acceso.



Reglas claras para cada actividad

© O

PROPOSITO OPERACIONES MOMENTOS
Qué aprendizaje se Qué usos de IA se permiten En qué etapas puede
espera. y cuales se restringen. utilizarse.
EVIDENCIAS @ CONDICIONES
Qué proceso, producto TRANSPARENCIA Qué herr.amientas
o desempefio se revisara. Como se declara el y alternativas estaran

apoyo recibido. disponibles.

- | Comunicar las reglas antes de comenzar

A A y comprobar que se comprendan.



Disenar para aprender y demostrar
Evaluacion resilientealalA

DIAGNOSTICAR Y REDISENAR DESARROLLAR El APRENIIIZAJE HITO DE VERIFICACION

Diagnosticar

— TN =\ ) B

s - protocolos actuales =P E = (gt
o= Probar tareas con |A y revisar Ex Iorar R Sl ‘°

e qué evidencias exigen I porary,

aprendizaje propio.

Demostrar  Explicar  Justificar  Transferir
3 Friccion
— e e cognitiva = SR
Redisenar la experiencia g e E] Desempeiio, defensa y aplicacion
l [ iuerso, covioes a una situacion nueva
I‘E Alinear resultados, tareas g. y juicio propios & .
criterios. Definir usos de IA - s : s : :
. z c6mo verificar el logro. Revisar y mejorar » Resolver y argumentar 0 Evidencia valida y suficiente
é A A A

" Pn RTAF“I-I“ sto 0 DIG"AI- =1 Elaborary recopilar I Seleccionary =" Valorar avances
g ——) evidencias » gl elaborar juicios » @ y sustentar el logro
Borradores, fuentes, decisiones y mejoras

El uso responsable de Ia IA se construye desde el diseno.

Reglas explicitas « Acompainamiento docente - Juicio evaluativo fundamentado



Evaluaciones ante la IA: diagnosticar para redisefiar -

Semaforo orientativo segun condiciones y evidencias de aprendizaje -

Configuracion evaluativa Vulnerabilidad EL PROTOCOLO COMPLETO

Ensayo o sintesis genérica, AI.TA Producto delegable. Incorporar exphcacuon
sin seguimiento de fuentes, decisiones y comprension.

ALTA Autoria y razonamiento no observables. E

Prueba remota no supervisada Aprendizaje esperado
para certificar desempeiio autonomo Incorporar comprobacién individual. y reglas de IA claras.
L et B | oo A dere

DURANTE
Portafolio con retroalimentacion, INTERMEDIA El proceso aporta indicios. Contrastar decisiones II "
sin comprobacion individual mediante didlogo o desempefio. b Seguimiento y

1 retroalimentacion.

: : =T R, La nota comun puede ocultar diferencias.
Trabajo grupal sin verificacion individual INTERMEDIA Coribrabaiiapiatdide poreatlaimteararite:

Combina preparacion, explicacion y transferencia. @ AL CERRAR

Aplicar criterios conocidos y apoyos pertinentes. Beniostracion indidicl

,. Desempefio observado + justificacion m Permite examinar como actua y razona. y aplicacion a nuevas

de decisiones Resguardar accesibilidad y coherencia con el aprendizaje. situaciones.

\R/.\ : redisenar | INTERMEDIA  : reforzar | m : priorizar y monitorear

Propuesta orientativa que debe validarse internamente en cada institucion.
Ningun formato garantiza por si solo el aprendizaje.

Producto + defensa de decisiones +
variante nueva

ol



Evaluar con evidencia valida y suficiente

O PROPOSITO FORMATIVO

Promover el aprendizajee y recoger
evidencia de su logro.

o

PRODUCTO PROCESO DESEMPENO
Calidad del resultado Decisiones, borradores Explicacion, ejecucion Aplicacion en una

presentado. y revisiones relevantes. o defensa del trabajo. situacion nueva.

; _ "bn m"&' -3
— Ll
APRENDlZAJE DEMOSTRADO

Combinar evidencias segun la competencia y las condiciones de la actividad.




Aprender sobre IA,con IA y sin IA

Comprender capacidades, Practicar, explorar y recibir Consolidar y demostrar
limites, sesgos y riesgos. apoyo con propasito. capacidades que requieren
autonomia.

J
k DECISION PEDAGOGICA

Elegir la modalidad segun el aprendizaje,
la etapa y la evidencia que se necesita.

\/
FORMACION UNIVERSITARIA

Las tres modalidades se complementan en la formacion universitaria. >

E
11l




Evidencias fuese complementan

PRODUCTO:

Calidad y pertinencia
del resultado.

PROCESO:

Decisiones, fuentes y
revisiones relevantes.

o Juicio % 3
DESEMPEN“- e FUNDAMENTADO Respuesta a una

Explicacion y ejecucV- £ : |
observables. ," . condicion nueva.

La seleccion depende del aprendizaje.

Ninguna evidencia aislada resuelve todos los riesgos.

&7

TRANSFERENCIA:

Fuente: Sintesis de TEQSA (2025, 2026)
Evitar extremos: «ya no sirven los informes», «ya no sirven las pruebas escritas», «todo es ahora examen oral». y Roey Scurr (2026), blog ICAI.



L

. Protocolo evaluativo para aprender, demostrar y transferir. -

. Propuesta general adaptable a cada asignatura y resultado de aprendizaje.

.’&" | ACUERDOS PREVIOS: Aprendizajes esperados - criterios de evaluacion « usos de IA y forma de declararlos.

RECURSOS
SELECCIONADOS: .. %

Libros, articulos cientificos,
videos y recursos digitales _
0 SCORM pertinentes.

DEMOSTRAR COMPRENSION:

Hito de dominio tedrico: explicar 4
conceptos, relacionarlos y :
fundamentar respuestas. D |

Preguntas, dialogo o tareas
individuales que permitan
verificar el razonamiento. - &

APLICAR Y TRANSFERIR -

i g ENFASIS DEL PROTOCOLO: &

APRENDER:

PORTAFOLIO DE APRENDIZAJE:

Sintesis, esquemas, explicaciones, fuentes, 1 Resolver un caso nuevo.
decisiones justificadas y mejoras tras la
retroalimentacion. _
Documenta el proceso; sus evidencias 3 Adaptarla ante un cambio.
deben contrastarse.

Orientacion docente,
tutor IA institucional y \
herramientas autorizadas, %2
como ChatGPT, Gemini
o NotebookLM.

2 Justificar la respuesta.

Desempeno individual verificable,

Retroalimentar - revisar - volver a intentar.

Base: P O Asegurar accesibilidad y acceso equitativo @/' Los apoyos y las evidencias deben alinearse
Validar institucionalmente. (6:\ cuando se exige |A. con el aprendizaje esperado.

Ciclo: con o sin |A segun la consigna. — e 2

o>




GEMINI NOTEBOOK COMO
PORTAFOLIO DE APRENDIZAJE 3

El estudiante retine fuentes, registra su proceso y construye sintesis proplas i

. @ . Q

REUNIR ELABORAR REFLEXIONAR : COMPARTIRY APLICAR

Fuentes, apuntes Preguntas y sintesis Avances, dudas Explicacion y nuevos
y trabajos propias y decisiones desafios

4 SP @ El portafolio se construye con evidencias seleccionadas y comentadas por el estudiante.
¢ 78 \’\-,.\.‘-' <

Notas borradores sintesis reflexiones Orientacion - retroalimentacion - evaluacion

EVIDENCIAS QUE EL ESTUDIANTE GUARDA ‘ ACOMPANAMIENTO DOCENTE




APRENDIZAJEGUIADO
GEMINI NOTEBOOK COMO TUTOR ,/ \ , ENTREGA PISTAS

7 de manera gradual

antes de responder

3 . ¢
L : § ) .. o,
/ - Wl g & L)
P L - .
REGU NTA . ! .. """""""
1 .
1 [ ) “~%
\ n .. ° A da A
[ \ <
.. o y)
4 Ve - W2 o o

<4 GEMINI NOTEBOOK  *°*

Estudiante: ;Como empiezo?

\, SOLICITA JUSTIFICACION

<4 Gemini Notebook: : / y conecta evidencias
\_../

¢Qué sabes del tema?
Revisa la fuente y explica
tu primera idea.

Esj Fuentes de la asignatura >

[ g INDICACION PARA GEMINI NOTEBOOK | Actiia como tutor universitario: usa las fuentes y guia con preguntasy pistas.]




Docentes: enseiiar también con el ejemplo
DISENAR

/ EQ‘ Definir proposito,

apoyos y limites.

EXPLICAR

Hacer transparente
el uso relevante de IA.

REVISAR

Comprobar materiales,
fuentes y retroalimentacion.

N

PROTEGER DECIDIR

Resguardar datos ——o Conservar el juicio

de estudiantes pedagogico y

y trabajos. i la responsabilidad.
B - A

=y W

A | . 4 :
AT A ;
» o g . 2 -

— - — - pr—

B El criterio que pedimos a los estudiantes también orienta la practica docente. 2



Seis criterios para un uso responsable

VERACIDAD ? AUTONOMIA
Contrastar inf i¢ € | juici
o enter. Y\ ™ akes e nislectil
TRANSPARENCIA / 0 PRIVACIDAD
Hacer visible el apoyo Proteger datos y
recibido. confidencialidad.
EQUIDAD RESPONSABILIDAD

Cuidar el acceso y
revisar sesgos. g

Responder por
decisiones y efectos.



Una respuesta convincente puede ser falsa

ALUCINACIONESDELAIA SENALES PARA REVISAR RIESGO ACADEMICO
Puede producir afirmaciones, Fuentes inexistentes - Citas Construir un argumento sobre
referencias o datos incorrectos que no coinciden - Datos evidencia que nunca fue

con apariencia de certeza. sin respaldo comprobada.

® | Lafluidez de una respuesta no garantiza su veracidad.



Los sesgos también pueden amplificarse

REPRESENTACION 7 = \ CRITERIOS
;QuE VOces, grupos o N 4 w7 ;La respuesta reproduce

contextos quedaron fuera? estereotipos o supuestos
injustificados?

CONSECUENCIAS

¢A quién podria perjudicar
esta recomendacion?

ACCESO

¢ Todos cuentan con apoyos
y alternativas equivalentes?

4(‘ :

: ,- .&'

1,

3 “en < A . e —

= — = — e ————

= - E
N
-'-
=
-

-~ B < : : e T.



Crear con IA exige reconocer las contribuciones

AUTORIA =

Asume las decisiones, Yo s o

la revision y la | T ‘
responsabilidad del == "1-—

FUENTES

Consultay cita los
materiales originales
que sustentan tus
afirmaciones.

RESPETO POR
EL TRABAJO AJENO

Revisa las condiciones
de uso de textos, imagenes

trabajo.

APOYO DE IA

Declara la herramienta,
el propdsito y el alcance

cuando corresponda. . //

._./

y materiales.

Reconocer el apoyo recibido permite

comprender como se construyo el trabajo.




Declarar el uso de IA con informacion util

HERRAMIENTA PROPOSITO ALCANCE REVISION
Qué utilicé. Para qué la utilicé. En que partes Qué verifiqué y
intervino. qué decisiones tomé.

: i W e

EJEMPLO

«Utilicé un asistente de |IA para proponer
preguntas de revision. Contrasté sus
sugerencias con las fuentes del curso

y redacté la version final.»

' La declaracion aporta transparencia;
debe acompanarse de evidencia pertinente del trabajo.



Las alertas requieren mterpretaclon humana

[ SIMILITUD

Coincidencias textuales
que deben revisarse.

Se verifica con evidencias

Estimacion de una herramientg
del desempeno.

que requiere contexto.

=

> fa > B °
Aplicar el procedimiento

Contrastar evidencias
institucional

Revisar el trabajo ~ Escuchar al estudiante

@ | Herramientas como Turnitin aportan informacién; una alerta aislada no demuestra una infraccion



Dilema estudiantil: entregar sin comprender

CASO HIPOTETICO

Una estudiante entrega un ensayo elaborado
con |A. El texto es soélido, pero no puede explicar
sus argumentos y omite el apoyo recibido.

1

4
. ©
¢QUE ESTA EN JUEGO? ¢QUE DEBEMOS REVISAR?
izaie - ia - : Reglasde - Evidencias -  Explicacion
Apeandizgje..+ Tttorla; - Trafispatendia la tarea disponibles  de la estudiante

I ]
v

RESPUESTA EDUCATIVA
Aclarar responsabilidades, reconstruir el proceso

y solicitar una demostracion pertinente del aprendizaje.

‘i{ | Resolver el caso exige contexto, evidencia y trato justo.




Dilema docente: retroalim

Un docente comparte trabajos
identificables con una herramienta
de IA y envia sus comentarios

sin comprobarlos.

¢QUE ESTA EN JUEGO?
Privacidad - Calidad del apoyo -
Responsabilidad docente

El ¢ QUE DEBEMOS REVISAR?

Datos compartidos - Herramienta

entar sin revisar

utilizada « Exactitud de los comentarios

RESPUESTA EDUCATIVA

" ' ) e ’ El docente responde por
Resguardar los datos, revisar y corregir la retroalimentacion &"“ la orientacién que entrega

y explicar el apoyo de IA utilizado. al estudiante.



La institucion c¥éa condiciones para el uso responsable

debe crear

ORIENTACIONES FORMACION Y
COHERENTES ACOMPANAMIENTO
Principios comunes y Apoyo para estudiantes,

reglas comprensibles. docentes y equipos.

ACCESOY, ' "SR~ REVISION Y
PROTECCION " "\ /' | L MEJORA

———— Hecrramientas pertinentes, Escuchar experiencias,

resguardo de datos evaluar efectos y ajustar
y alternativas. decisiones. J

22 ‘ Las iniciativas individuales necesitan respaldo y coordinacion institucional.



La alfabetizacion en IA se desarrolla a lo largo de la carrera
Y l v

RESPONDER
EVALUAR Actuar con autonomia

UTILIZAR Contrastar resultados y responsabilidad
COMPRENDER Elegir apoyos segun y justificar decisiones. profesional.
Reconocer capacidades, la tarea.

limites y riesgos.

PROGRESION CURRICULAR

@ Asignaturas e Ciclos formativos Perfil de egreso

Integrar estas capacidades en experiencias y desempenos propios de cada disciplina.

53 CRITERIO ETICO EN TODA LA FORMACION




Laresponsabilidad
sigue siendo humana g

INSTITUCION @ DOCENTES ESTUDIANTES
Documentar reglas Disenar Apr.epder
B Orientar Verificar
Proveer formacion docente Explicar
iy Decidir :
Promover aprendizaje Aplicar
significativo y pertinente Transferir

Integrar IA con criterio, autonomia y responsabilidad.

Ana Henriquez Orrego
Observatorio de A en Educacion - UDLA Chile



FACULTAD DE g
EDUCACION Buscar en el sitio Q

«2 UDWA

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

Magisteres, Diplomados 2 : . 27 Desarrollo Talento . . : . .
g P v Académicos Registro Docente Revista Educacion Desarrollo Profesional v Vinculacion con el Medio

Sobre la Facultad v Carreras v y Postitulos Pedagégico

Observatorio de IA en Educacion
. uo . El ciclo Programa Inscribete -
Instituto de Educacion y Lenguaje

@2° cicLO DE WEBINAR 2026

OBSERVATORIO DE IA EN EDUCACION
UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

Ay evaluacion
de aprendizajes:

desafios, criterios y nuevas practicas

¥ o«

14 de octubre Modalidad Conferencias
al 3 de noviembre online y talleres
de 2026

OBSERVATORIO INSTITUTO DE . UNESCO

DE IA EN EDUCACION EDUCACION Y LENGUAJE ot
, : ¥ MIL Alliance

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

) 14oct—3nov2026 [ 10sesionesonline (9 Horarios de Chile Ver sesiones e inscribirme |



https://educacion.udla.cl/segundo-ciclo-de-webinars-2026-ia-y-evaluacion-de-aprendizajes/

Ana Henriquez Orrego

Inteligencia Artificial en Educacion

Linkedin

linkedin.com/in/anahenriquez/

YouTube

youtube.com/@anahenriquezorrego8788

4 ) oblA-Educ ‘ &) UDULA

Observatorio sobre uso de IA en educacion P
UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS . .
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https://www.linkedin.com/in/anahenriquez/
https://www.youtube.com/@anahenriquezorrego8788
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