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JAy evaluacion de aprendizajes

cComocambialalAlaforma ;Qué debemos cambiaren la
de aprender y demostrarlo  evaluacion para promover el
aprendido? aprendizaje y comprobar su logro?

-\ ‘Y.‘



Analitica predictiva para orientar apoyos
Personalizacion de experiencias

Licencias de herramientas: Gemini, Claude, ChatGPT‘-. 4

Tutores de aprendizaje y asistentes para tareas

Implementacion

Contratacion @—©O-

Desarrollo propio

-0~

IA en educacion: dos vias de acceso

La provision institucional convive con herramientas que docentes y estudiantes eligen por su cuenta.

IA provista por la institucion

Aplicaciones gratuitas y suscripciones
Funciones de IA en herramientas habituales
Usos poco visibles para la institucion

La autorizaiion depende del propdsito
y de las reglas de cada tarea.

Co-desarrollo

ﬁ Requieren Criterios Compartidos \ ﬁ

Proposito pedagogico

Definir qué capacidad
se busca desarrollar.

Reglas y transparencia

Precisar usos permitidos
y como declararlos.

Aprendizaje verificable

Recoger evidencia del
proceso y del desempeno.

Condiciones responsables

Cuidar los datos, la equidad
y el acompafamiento.

La responsabilidad educativa abarca también las herramientas que la institucion no provee.

Elaboracion propia - Referentes: UNESCO y TEQSA


https://youtu.be/D_0aPzDWXps?si=v1zG_fDms4PS602A

;Queé pueden hacer hoy las herramientas de IA?

Ejemplos de herramientas y capacidades en cuatro ambitos

Q  INVESTIGACION = TEXTOYANALISIS <[> CODIGO 7] PRESENTACIONES
Buscar, contrastar y explorar Redactar, sintetizar y Programar, depurar y probar Convertir ideas en recursos
literatura transformar visuales
Elicit ChatGPT GitHub Copilot Gamma
Buscar y extraer Redactar, resumir Completar y revisar GAMMA  Crear presentaciones
datos de estudios. y analizar. codigo. desde ideas.

@™y  Consensus Claude Cursor 2 Napkin Al

b Responder con Escribir y trabajar Editar proyectos 4 Convertir texto en
literatura cientifica. con documentos. y depurar. esquemas.

<. SciSpace Gemini Codex Canva '

Q Leer y comparar ~ Crear y transformar Programar, revisar Disenar presentaciones
articulos. contenidos. y ejecutar tareas. Yy piezas.
ResearchRabbit Microsoft Copilot Claude Code Gemini Notebook
Explorar redes de citas. Apoyar escritura Modificar codigo ‘ . (NotebookLM)

y productividad. y ejecutar pruebas. Crear diapositivas
. desde fuentes.

Las funciones se superponen: una misma herramienta puede apoyar varios ambitos.

Ejemplos ilustrativos - Funciones y disponibilidad seguin version y plan - Octubre de 2026



Apoyo, delegacion y dependencia

La diferencia esta en el trabajo cognitivo que conserva el estudiante.
APOYO FORMATIVO DELEGACION PROBLEMATICA DEPENDENCIA

La IA ofrece preguntas, pistas y La herramienta realiza el Cuesta explicar o continuar
retroalimentacion. razonamiento que debia ejercitarse. sin asistencia.
El estudiante interpreta, El estudiante acepta sin verificar. Disminuyen las oportunidades

contrasta y decide.

de practicar con autonomia.

ConlA o sinella, ¢se esta logrando el aprendizaje esperado?

Sitodo el aprendizaje esperado es ajeno a la IA, entonces el problema es la pertinencia de la formacion profesional ofrecida por la institucion



Aprender con apoyo y actuar despues
HARVARD TURQUIA

Fisica universitaria Matematica escolar

El chat general ayudo
durante la practica.

+ Sin apoyo, el grupo
rindié peor que el control.

Un tutor disenado
pedagdgicamente
mejoro el aprendizaje
» en una intervencion
acotada.

Un tutor con resguardos
- mitigo esa caida.

Importa que hace el estudiante con IA Y que puede hacer despues.

Kestin y colegas (2025). Bastani y colegas (2025). Disefos y poblaciones diferentes.



El desafio del diseno evaluativo

El desafio es disenar experiencias de aprendizaje y evaluacion que, al mismo tiempo,
promuevan el aprendizaje y permitan recoger evidencia valida y suficiente de su logro.

Promover Evidenciar

Disenar . el aprendlzaje

la expenenua
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Una misma experlencla Dos propositos mseparahles
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Generative Al in Higher Education Teaching & Learning
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Assessment
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superior y las respuestas institucionales:

ihay espacio para marcos de competencias?
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Indice

1. Introduccién
11 El paisaje

2. Principios rectores
21. Sé humilde
2.2.Sé valiente

2.3. Poner a la humanidad en primer plano
2.4. Inclinarse hacia el aprendizaje

25. Ensefiar con intencionalidad

26. No hay una solucién Unica para todos
27. Aumentacion, no automatizacion

2.8. Pensar méas alla del aula y del campus

In partnership with )Pearson

Articulo de inv n
Evaluacion de la caja negra: repensando la integridad y el

aprendizaje para una era de IA generativa.
Naomi E. Winstone & & Sam Elkington

Public

, Karen Gravett

El comple]o problema de la IA y la evaluacion

Thomas Curbln = David Boud (& Phillip Dawson

Informe Apéndices Preguntas frecuentes

-
Wi

m

Informe

Comité Ad Hoc del MIT sobre

el Uso de la IA en la Ensefianza, el Aprendizaje y la Formacién en Investigacion Australian Government

Tertiary Education Quality and Standards Agency

13 de agosto de 2026

1. Introduccion

Este informe es un llamado a la accion.

Assessment reform for the
age of artificial intelligence

A través de cinco intensos meses de reuniones, investigaciones y divulgacion en toda la

comunidad del MIT, el Comité Ad Hoc sobre el Uso de la |A en la Ensefnanza, el Aprendizaje y

la Formacion en Investigacion buscé comprender el papel de la IA generativa en la vida y la

mision educativa del Instituto y recomendar como afrontar sus desafios y oportunidades.
November 2023

En enero de 2026, la rectora Melissa Nobles, la rectora Anantha Chandrakasan y el

presidente de la facultad Roger Levy nos encargaron! Especificamente para:

EVALUACION AUTENTICA
RESILIENTE ALAIA

Un desafio para la educacion superior
Material de apoyo para Comités Curriculares

OblA-Educ & UDWA

UNNERSA 0€ A5

S e

@) OECD

OECD Digital Education Outlook 2026

Exploring Effective Uses of Generative Al in Education

Journal of Dental Education

| PERSPECTIVE GEIEED

Bloom’s Taxonomy Reimagined for Generative Al in Dental
Education: An Assessment Framework

Vineet Dhar' | Sergio E. Uribe?’

Artificial intelligence,
cognitive offloading and
implications for education

Prof Jason M. Lodge and Prof Leslie Loble AM




Centro Internacional para la
ICAI

Integridad Académica

International Center for Academic Integrity

SOBRE NOSOTROS EVENTOS Y CONFERENCIAS AFILIACION CONSORCIOS DE REDES PROGRAMAS Y SERVICIOS RECURSOS PERFIL

La integridad académica es un compromiso, incluso ante la
//‘ adversidad, con seis valores fundamentales: honestidad,
- confianza, equidad, respeto, responsabilidad y valentia. De estos
valores emanan principios de conducta que permiten a las
comunidades académicas convertir los ideales en acciones

|

concretas.

% Mas informacion

Unete a ICAI para promover la integridad académica.

La integridad académica es un compromiso, incluso ante la adversidad, con seis valores fundamentales: honestidad, confianza, equidad, respeto, responsabilidad y valentia. De estos valores
emanan principios de conducta que permiten a las comunidades académicas convertir los ideales en acciones. El libro «Los Valores Fundamentales de la Integridad Académica» describe en
detalle estos valores esenciales y ofrece ejemplos de cdmo ponerlos en practica en los campus, en las aulas y en la vida cotidiana.

https://www.academicintegrity.org/



https://www.academicintegrity.org/

clo|p|E| TEUDEITR e Guia y herramientas v Enfoque COPE v Discusién v Afiliacién v Acercade v e

research and its publication

Enfoque COPE Enfoque COPE sobre inteligencia artificial

Hogar

Comité sobre Etica en la Publicacion
COPE secentraenla

inteligencia artificial.

La inteligencia artificial (IA), un campo en constante evolucién en los ultimos afos, ha
sido objeto de numerosos debates y de una gran necesidad de orientacion.
Continuamos el didlogo a medida que los avances en IA impulsan la conversacion. Aqui
reunimos nuestros recursos mas importantes sobre el tema.

DiSCUSién dEI l:llti mO te ma Ver todos.los debates sobre el tema >

Cuando los editores sospechan de la IA

TOPIC DISCUSSION
El uso de IA no declarada en los trabajos presentados esta en aumento. Descubra cuando

los editores deberian sospechar del uso de IA, las principales sefiales de alerta y los casos Wh en ed ito rs sus pect AI

en los que se podria haber utilizado IA para redactar informes de revision por pares.

https://publicationethics.org/cope-focus/artificial-intelligence


https://publicationethics.org/cope-focus/artificial-intelligence
https://publicationethics.org/cope-focus/artificial-intelligence
https://publicationethics.org/cope-focus/artificial-intelligence
https://publicationethics.org/cope-focus/artificial-intelligence
https://publicationethics.org/cope-focus/artificial-intelligence

Eje'mplos de :
dilemas
evaluativos
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Teme Ventajas injustas Considera que muchas o.la mayor[a _ /
por el uso de IA. de las evaluaciones reflejan trabajo

de IA mas que aprendizaje propio.

Implicacion EI S

para el diseio

e

Aclarar Ensenar a usar Recoger
condiciones los apoyos evidencia personal

Son percepciones declaradas, no mediciones de fraude.

Digital Education Council (2026). Encuesta estudiantil: 27.284 participantes, 35 paises.



Ginco casos para revisar la evaluacion

IA, integridad académica y evidencia de aprendizaje

Calificacion maxima, Pruebas online m UNAM: limites del
dominio incierto en tiempo minimo control remoto
Productos elaborados por Entregas mucho més répidas , :4‘,’ DR | . | Unexamen de admision
agentes de A recibenla abren un debate sobre i z online supervisado requiere
maxlma_nota;’e'zl aprendizaje supervision, presencialidad revision institucional y
queda sin verificar. y disefio evaluativo. verificacion presencial.
Situacion relatada Situacion relatada Caso publico - México, 2026

*“"“’» -\ ¢ 28 Presencialidad y asistencia externa

\ / A Un detector decide la reprobacién

Resultados inusuales y una denuncia La discrepancia entre docentes

por dispositivos ocultos conducen guias y comisiones lleva a reclamos

arevisar el proceso. N — _ Jf valoracién | indicador una nueva correccion.
P ‘ —— docente | automatizado y

Situacion relatada

s ®

Caso publico - Argentina, 2025

¢ Que evidencia permite fundamentar el juicio académico?

Fuente: Documento de casos aportado por Ana Henriquez Orrego y comunicados oficiales de UNAM y Ministerio de Salud de Argentina.



Calificacion maxima, dominio incierto

Un experimento relatado en una carrera de Informatica
DISENO DEL EXPERIMENTO EVALUACION HABITUAL RESULTADO RELATADO

Un docente configura agentes para Los trabajos se califican con los criterios Todos los productos reciben la
resolver las tareas del plan de estudios, e instrumentos de las asignaturas. calificacion maxima.
incluida la titulacion. .

- PLAN DE ESTUDIOS

= I
L

RUBRICA

-

PRODUCTO VALORADO DOMINIO SIN VERIFICAR

La calidad de la entrega 9 El resultado no permite atribuir
resulta sobresaliente. comprension y capacidades
) aunestudiante. o5y -
SR 1 P
< 1

VERIFICACION DIRECTA

Las defensas exigian actuacion personal,
pero no estaban presentes en todas las asignaturas.

Que debe hacer y explicar la persona para demostrar su aprendizaje?

La propuesta del equipo que aplic6 ejercicio es garantizar comprension de fundamentos, integrar progresivamente la IAy aprovecharla al maximo




Pruebas online en tiempo minimo

Una carrera del area de la salud debate como evaluar
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-\ De 80-90 minutos o mas a menos de 20.

/\
{
E k\ .' El cambio de tiempo genera sospechas; por si solo
i 3 no acredita uso indebido de IA.

= Opciones analizadas

@ AMPLIAR LA SUPERVISION 3 REVISAR LA VIGILANCIA oQo  EXIGIR PRESENCIALIDAD

Extender proctoring y Atender reclamos, alertas Trasladar estas pruebas a

navegadores restringidos. erroneas e interrupciones.

X G
4 fe
/! / 2 e
Y
4 N
.

instancias supervisadas.

CRITERIOS PARA DECIDIR

Validez Privacidad Equidad Proporcionalidad

¢ Como redisenar la evaluacion para obtener evidencia valida y suficiente?



UNAM: limites del control remoto

México - Admisién a licenciatura 2026
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EXAMEN ONLINE REVISION INSTITUCIONAL CONTROL PRESENCIAL
Mayo-junio Julio Agosto
Supervision humana apoyada por I1A Irregularidades reportadas y Verificacion adicional y publicacion
para registrar sefnales y evidencias. comision técnica para examinar de resultados del examen de control.
el proceso.

APRENDIZAJE = Disefio evaluativo
INSTITUCIONAL =

@ Operacion tecnolégica — :‘{ Reglas y responsabilidades

La convocatoria a verificacion no acredita por si misma una infraccion.

¢ Qué evidencias sostienen la confiabilidad de una evaluacion de alta consecuencia?

Fuentes: UNAM, comunicados DGCS 333, 442, 511 y 527 (2026).
La IA esta documentada como apoyo a la supervision; no se atribuye a todos los casos uso de |A generativa para responder.



¢ Por qué 141 medicos debieron rendir otra vez?

Argentina - Examen de ingreso a residencias médicas - 2025

¢ A QUIENES CITARON? ¢ QUE OCURRIO DESPUES? £ QUE SE SABE SOBRE LA IA?
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5 La denuncia describe una presunta
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& captura de preguntas y envio a
' colaboradores externos.
R ——
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*=] Primer examen: presencial y Segundo examen: 7 de agosto. ==
Ed supervisado, 1 de julio. . 9 9 s Te—————

Se revisaron 268 resultados de 86 puntos o mas. @ 1 17 24 . Cobertura de prensa ===
: :
5

=

LA NACION afiadi6 la hipétesisde  4¢ 4,

no asistieron consultas a asistentes de IApara === 4?04'

5
rindieron o S

v R’
e®e 127 :a 1 41 obtener respuestas. ‘;\

|I Los 117 obtuvieron menos puntos y ninguno
. ; a £ nservo j imer ;
no debieron repetirlo: fueron citados: conservo el puntaje del primer examen Cautela . g
sus antecedentes sus antecedentes Para conservarlo, la baja no podia superar el 10 %. & El comunicado oficial revisado no J
respaldaban académicos no permitieron confirma que una IA resolviera el examen..
el resultado. respaldar sus Esto no significa que todos hayan reprobado. ;

altos puntajes.

¢ Como verificar el aprendizaje y fundamentar decisiones justas?

Fuentes: Ministerio de Salud, 1, 5y 7/8/2025; Casa Rosada, 8/8/2025; LA NACION, 11/8/2025.



Reprobacion basada en un detector de A

Tres estudiantes presentan un unico informe de titulacion
DOCENTE GUIA UN INFORME GRUPAL COMISION EVALUADORA

Considera que el informe Atribuye un peso decisivo al
Informe de A detector de IA y reprueba

merece una evaluacion
sobresaliente. Titulaciéon el informe.
Tres estudiantes :‘

).

RECLAMO Y NUEVA CORRECCION

““  Elgrupo reclama por la discrepancia.

-

e
== _ Sedispone revisar el informe
=5 4 =y considerar la evaluacién

/) i = .‘ -4 w/ del docente guia.
e ——

DECISIONES QUE REQUIEREN FUNDAMENTOS PROPIOS
CALIFICAR EL APRENDIZAJE

: — ., Valorar evidencias con —/
criterios académicos. ;

¢ Que evidencias y garantias deben sustentar una decision de reprobacion?

Situacion relatada para analisis. Un indicador de IA no es prueba concluyente de una falta.

DETERMINAR UNA INFRACCION

Examinar hechos, reglas
.y explicaciones.




De [a deteccion
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y responsabilidades




8

-~ SIMILITUD TEXTUAL

¢Coincide con otras
fuentes?

Informe de similitud

Localiza fragmentos que
coinciden con las fuentes
comparadas.

Una coincidencia no
demuestra plagio.

' Revisar citas, contexto
y atribucion.

A"
POSIBLE USO DE IA

¢Hay senales de escritura
generada?

Informe de deteccion de IA

Estima patrones asociados
a texto generado. Puede
equivocarse.

Su resultado aislado no

' | demuestra quién escribid
ni que se incumplié
una regla.

L

APRENDIZAJE

¢Qué sabe y puede hacer
el estudiante?

Demostracion del aprendizaje

Contrasta el trabajo con
explicaciones, decisiones
justificadas y aplicacion a
una nueva situacion.

" Un texto bien escrito no
basta para demostrar
. comprension.

INTEGRIDAD ACADEMICA

¢Se incumplié una regla?

Revision de una posible falta

Examina reglas previamente
comunicadas, evidencias y
la explicacion del estudiante.

@ | Una sancién requiere un
| procedimiento justo y una
decision fundamentada.

Las decisiones requieren reglas claras, evidencias suficientes y juicio académico.

Sintesis pedagégica basada en guias de Turnitin sobre similitud y deteccién de IA, y en el informe del Comité del MIT sobre IA (2026), pp. 12, 16-17.




Empresas ofrecen diversos servicios para garantizar integridad y validez de la evaluacion

Ante promesas de garantizar la integridad

Deteccion de IA y vigilancia de examenes en linea (proctoring)

Q 2] Ay 0

QUE MIDE CON QUE EVIDENCIA CON QUE ERRORES CON QUE RESGUARDOS
¢: Analiza textos, verifica ¢ Esta validada para ¢Explicita falsos positivos,  ;Protege datos, contempla
identidad o registra nuestros idiomas, tareas falsos negativos y accesibilidad y permite
conductas durante el y contextos de uso? posibles alertas erroneas? revision humana?
examen?

Turnitin advierte que

su indicador de A no debe
ser la unica base de
decisiones adversas.

La institucion conserva
la responsabilidad
m— del juicio.

Criterios propuestos a partir de HEA (2025) y documentacion de Turnitin.



Proctoring: supervision remota de examenes

Verifica identidad, restringe recursos y supervisa la sesion.
Supervisidon humana durante el examen o revisidn posterior de registros, con posible apoyo de software para generar alertas.

- 2
AUTENTICACION CONTROL DEL EQUIPO SUPERVISION ALERTAS E INTERVENCION
Documento y rostro. Puede Limita aplicaciones, pestanas Registra camara, microéfono y/o Puede advertir o interrumpir la sesion,
incluir revision del espacio y copiar/pegar. Algunos servicios pantalla. Identifica eventos segln el producto y la configuracion.
de examen. afaden control remoto autorizado. para revisar.
RIESGOS Y RESPONSABILIDADES
PRIVACIDAD E HIPERVIGILANCIA FALSAS ALERTAS EQUIDAD Y ACCESIBILIDAD
Exposicion del espacio personal, Miradas, ruidos o fallas técnicas Conectividad, discapacidad
ansiedad y sensacién de sospecha. i requieren contexto. y condiciones del hogar.
Definir qué se registra, quién accede . Evitar sanciones basadas solo Prever ajustes, alternativas
y cuando se elimina. en alertas. y vias de revision.
EJEMPLOS DE PROVEEDORES
Proctorio SMOWL ProctorU
Controles y alertas configurables Supervision por camara y monitoreo del equipo Supervision humana y acceso remoto autorizado
@ Una alerta requiere evidencia, contexto y revision humana.
Mirar hacia un lado no basta para justificar una sancion.

Fuentes: documentacion oficial de los proveedores, consultada en octubre de 2026; Pokorny et al. (2023).



Detectores de IA: tres perspectivas en debate

Integridad académica - Lectura de publicaciones del ICAI, 2025-2026

CAUTELA Y GARANTIAS

¢ Como investigar con justicia?

DETECCION SISTEMATICA

¢ Qué casos requieren revision?

REDISENO EVALUATIVO

:Qué aprendizaje se demuestra?

{e—\ ':\s/‘
W >l B
». 2 W —>» H ooo(_J —> - = ‘E
! “ — . Defensa oral Desempefio
Todas las Indicadores Revision Historial y Explicacion del Decision = b
entregas de autoria humana borradores estudiante fundada “v\\ j ol [
Evidencia de aprendizaje

Contrasta resultados contradictorios y usa

Propone examinar las entregas para identificar
el detector como apoyo limitado.

alertas y orientar la investigacion. Disefia tareas auténticas y reglas explicitas

sobre el uso de IA.

Verificar qué comprende y puede hacer
el estudiante.

Jasper Roe y Cory Scurr - junio de 2026
Shafaq Zernab - Joctubre de 2026

Evitar que una puntuacion produzca

Una senal requiere contexto y
una sancion automatica.

evidencia adicional.
Adrian Anderson - abril de 2025

v
PUEDEN COEXISTIR

Reglas claras - Transparencia - Juicio fundamentado - Procedimientos justos
Niazi (2026): deteccion inicial + declaracion de uso de |A + juicio humano.

Una alerta, por si sola, no prueba una infraccion ni determina cuanto aprendio el estudiante.

Sintesis analitica de posiciones autorales publicadas en el ICAl. No constituye una declaracion oficial de la organizacion.

Annie Chohan - septiembre de 2026
L




Turnitin y otras herramientas de revision

SIMILITUD TEXTUAL Yy ol DETECCION DE IA
— Turnitin compara el texto 5l A Estima patrones. Influyen el
— con fuentes disponibles. . idioma, el tipo de texto y la
» REV‘S“’!N 7 version de la herramienta.
CITA BIEN ATRIBUIDA j | FALSO POSITIVO
‘ ‘ Pu_edg aparecer como .\—; - antes Texto humano senalado
coincidencia. como generado con |A.
o ' Contexto
s 5. 4 Atribucion
N COPIA SIN ATRIBUCION i | Otras evidencias FALSO NEGATIVO
E También puede aparecer | Texto generado con |A
como coincidencia.

gue no es identificado.

— El indicador, por si solo, no acredita autoria,

intencion ni aprendizaje.

Los indicadores orientan; el juicio académico exige evidencia y contexto.

Fuentes de las laminas originales: Turnitin, MIT Sloan y NAIN/QQI.

El porcentaje, por si solo, no determina plagio.



Protocolo de actuacion ante una alerta

RE\iISAR CONTRASTAR ESCUCHAR DIFERENCIAR RESDI.VER

Qué indica la senal Fuentes, trabajo y La explicacion del Logro insuficiente y Aplicar el procedimiento
y cuales eran las reglas. evidencias disponibles. estudiante, sin acusacion posible incumplimiento. institucional y permitir
automatica. respuesta.
®
v Y oo S
5 T T _alle
. 4 t

Una alerta inicia una revision. La decision requiere fundamento.

Propuesta para adaptar al procedimiento institucional. HEA (2025) y valores ICAL.



la mtegrldad s construye en conjunto

CURRICULO

W INsTITUCION > ol
Crea condiciones y responde Articula aprendizajes y evidencias
. ABADEMICA e B

La coherencia entre estas
responsabilidades sostiene
la formacion.
- @ ¢

pocaen 2 SN — ESTUDIANTES

Disefa, acompaia y evalia Aprenden, explican y responden
con criterios claros. por sus decisiones.

3 ‘I}\

Fuente: Sintesis a partir de ICA: valores fundamentales y declaracién sobre IA.



Estudiantes que participan en los acuerdos

EXAMINAR CASOS o W /~ EXPLICITAR DUDAS
Distinguir usos ~ ’..;' Sy - \\(; Detectar ambigluedades

aceptablesy ’j B antes de la entrega.

problematicos. o TS P
REVISAR LA EXPERIENCIA PROBAR LA CONSIGNA

,' e \\‘ | =
|dentificar barreras ’ﬁ, L~ — (c:grrlr:j?é%aaerssé éas
y mejorar los acuerdos. i |
Y\ / comprenden.

Referencia: Experiencia de indagacion MIT

La participacion favorece acuerdos comprensibles
y responsabilidad compartida.

Kirk, White y Lehmann (2026), blog ICAI. Aplicacion propuesta.



Guatro preguntas clave

AUTORIZACION TRANSPARENCIA . _ . ;
¢Se explicaron "Z-i

las contribuciones

% f; -+ ¢Serespetaron las
Hﬂ T reglas de esta , '
. actividad? - JUICIO utilizadas?
ACADEMICO
B = ;Qué comprende . . = ;Laevidencia
y puede hacer - B permite sostener G |
el estudiante? ¥ ' ese juicio?
Cada pregunta necesita
Distinciones de analisis propuestas a partir de ICAl y TEQSA

antecedentes pertinentes.



GOPE: IA eninvestigacion y publicacion

COPE : Committee on Publication Ethics | Organizacién internacional sin fines de lucro que orienta a revistas
Comité de Etica en Publicaciones P y editoriales en integridad de la publicacién cientifica.

RIS

| ——
= USOS POSIBLES, F— 282  OBLIGACIONES DEL
CON CONDICIONES \"i;; EQUIPO AUTOR
Apoyo en la redaccién del manuscrito. ' Declarar qué herramienta se uso y
pR—— = 2 cémo, en Métodos o seccidn equivalente.

Recopilacion y analisis de datos. N ' — &
Produccion de imagenes y graficos. RESP&'}&QE%'DAD }’ ; Verificar datos, referencias y contenido.

i 2 : Responder por todo el manuscrito.
Segun la politica de la revista. La responsabilidad cientifica
permanece en las personas.
: .' NO ADMISIBLE ‘ IA como autora ‘ Fabricacién, falsificacién | Ocultar el uso que
= o coautora. o plagio. debe declararse.
.‘a % REVlSlON POR PARES | Respetar la confidencialidad y seguir las reglas de la revista sobre IA. % ‘2\‘\ \\\;//f

\

Cada revista puede establecer restricciones adicionales.

Sintesis propia de COPE: autoria e IA (2023); revision por pares (2017, 2024); Plan 2025-2028.



Declarar el usoy demostrar comprension

DECLARACION
¢ —— a > * — —» Latransparencia
describe el apoyo.
Herramienta Etapay Aporte Comprobaciones
utilizada finalidad incorporado realizadas
DESEMPENO
A 1 La evaluacion
'Q" — —3 ZRS — &® — examinael
aprendizaje.
Explicar una Verificar una Corregir Aplicar a una
decision afirmacion un error situacion nueva

Sintesis de diseno. MIT Sloan: declaracion del proceso. Zernab (2026), blog ICAL.



Gapacidades que requieren
demostracion personal

Comprender los fundamentos
|!!I de la disciplina. 4R

Seleccionar informacion pertinente '
y reconocer sus limites.

Justificar decisiones considerando
contexto, riesgos y consecuencias.

Aplicar procedimientos y comunicarse o | X\

con responsabilidad. A - ARG 11
%. ? PR 1 e 11 HH

i
EN TODAS LAS CARRERAS e AL

El estudiante debe explicar su razonamiento, reconocer incertidumbres
y fundamentar sus decisiones y actuaciones.

Cada carrera define qué desempenos debe verificar sin asistencia de IA.



El papel dela IA debe estar definido.

- G » 24

TUTOR: ASISTENTE: PERSONAIE:
Acompana el aprendizaje Ayuda a ejecutar una Representa un rol para
con preguntas y practica. tarea delimitada. ensayar una interaccion.

Sintesis:
G La funcion elegida determina
e e debe hacer el estudla. . > DOCENTE:

Disena la experiencia,
revisa los apoyos y conserva
el juicio evaluativo.

Fuente: Distincion pedagdgica
propuesta para definir apoyos
y responsabilidades.



Una regla clara responde preguntas concretas.

4 PROPGSITO: o "y, EVIDENCIAS:
<O) Que aprendizaje K > e = Qué se entrega y c6mo
se busca. ACUERDG DE - se demuestra el dominio.
| EVALUACION

a OPERACIONES: TRANSPARENCIA:
O Qué apoyo se autoriza Qué aportes se declaran
y qué realiza la persona. y verifican.
APOYOS:

U ETAPAS:
Eg; Cuando se permite

y cuando queda fuera.

Acceso, consultas
y ajustes necesarios.

Las condiciones se comunican antes de comenzar.

Fuente: Propuesta de consigna. MIT Sloan y NAIN/QQI (2023).



=1 ANTES: ¥

Informar si la IA apoyara %
. .7 4 4

la retroalimentacion ol g

y con qué alcance. %

DURANTE:

Usar entornos autorizados
y resguardar los datos
del estudiante.

ANTES DE DEVOLVER:

Revisar errores, pertinencia
y coherencia con los
criterios.

La transparencia tambien compromete al docente.

Ejemplo: «La |A apoyara sugerencias de mejora. El docente revisara la devolucion y la calificacion. Fuente: Propuesta de practica docente,
HEA (2025) e ICAI, declaracion sobre |A.

= ALCAUFCAR:

Conservar responsabilidad
humana y ofrecer una via
de aclaracion.

N\

Comentar opinion de estudiantes del MIT sobre uso de IA para evaluacion



Disenar condiciones .-
(uefavorezcanla

integridad académica -
en contextosdelA %

A




Aprender y demostrar: un disefio evaluativo articulado

MAPA CURRICULAR

4§

CICLOS FORMATIVOS

Hitos de logro

DESEMPENOS ESPERADOS

ASIGNATURAS

Resultados de aprendizaje

PERFIL DE EGRESO

: : o
Competencias terminales

¢ Qué debe hacer, explicar o resolver el estudiante?

( | )

PROTOCOLO EVALUATIVO COMPLETO

&
O

PROMOVER EL APRENDIZAJE

Reglas y apoyos permitidos

Experiencias y practica

Hitos y retroalimentacion

E
Q

v

VERIFICAR EL LOGRO

Consigna, tarea y criterios

Desempenios y evidencias

Verificacion de la comprension

-

v

El papel de la IA se define seguin el aprendizaje que debe lograrse




Diseiar desde el aprendizaje esperado
O/v - ;—Ql - ? - Y=

RESULTADO EVIDENCIA EXPERIENCIA CONDICIONES

¢Qué debe comprender, ¢Qué actuacion ¢Qué practica ¢Qué papel tendra
hacer o decidir permitiria y retroalimentacion la IA en cada etapa?

el estudiante? B . comprobarlo? s necesita?
\ * . iy

Ly 4
i

Adaptacion pedagdgica a partir de MIT Sloan, 4 Steps to Design an Al-Resilient Learning Experience. === S E i
Prohibiciones solo inhiben reconocimiento de uso



DEG: combinar evaluaciones en tiempos de IA

Digital Education Council - Informe elaborado con Pearson

El resultado de aprendizaje define el papel de la IA

SIN IA IA ASISTIDA IA INTEGRADA
Demostrar comprension y Apoyos delimitados; Usar, analizar y cuestionar la 1A
habilidades propias el estudiante conduce r

-
DOS PRIORIDADES COMPLEMENTARIAS

(") | COMPETENCIA HUMANA @ ;"= | COLABORACIN CON IA
, Dominio disciplinar y o "\. ’ Uso eficaz, critico y responsable
pensamiento auténomo % '

A\

£} Resiliencia en todas: proceso visible, hitos y verificacion

Sintesis: DEC y Pearson, The Next Era of Assessment, pp. 9-13



IRLANDA - HEA: verificar la comprension

Higher Education Authority - Autoridad de Educacion Superior

Organismo publico responsable del desarrollo y la supervision del sistema
'

= |
PRODUCTO SITUADO

DIRLOGAR PARA VERIFICAR

Enfasis en Explicar - justificar - adaptar

presencialidad '
- z
USO GRITICO DE IR

DESEMPENO OBSERVADO
Declarar, contrastar y mejorar

Aplicacion y explicacion en tiempo real

: ;,; “,
PROCESO VISIBLE
Decisiones, revisiones y avances

L ] e rs 2 LY L] e s
@ | Los registros de proceso también requieren verificacion
Sintesis: HEA, Al-Resilient Assessment Practices (2025), pp. 2-3y 6-10

Criterios claros - Inclusiéon - Apoyo docente




MIT: aprendizaje profundo Y juicio propio

Instituto Tecnologico de Massachusetts

Enfasis en presencialidad - evitar depender de los detectores de IA

DEFINIR EL APRENDIZAJE PROMOVER EL ESFUEHZO B(IMPHUBAR El lﬂﬁﬂﬂ
Qué comprender, hacer y decidir Pensar, practicar, crear y revisar Proyectos, portafolios y dialogo
l
v e v

— i
= ¢, REGLAS CON SENTIDO

o> Explicar cuando y por qué usar |IA

,/P; INGENTIVOS AL APRENDIZAJE

473 Valorar dominio y progreso

T
>

La IA debe ampliar la capacidad de aprender

Sintesis: Comité de |IA del MIT (2026), pp. 6-7 y 11-17



Condiciones justas para dmostrar aprendlzaje

. 4 9 ”l
s ‘ g :

Ew 4 A _*

v

ACCESO PRIVACIDAD  ACCESIBILIDAD  VIABILIDAD

Herramientas disponibles Datos minimos y Ajustes que conserven Tiempos y carga de
y alternativas equivalentes. entornos autorizados. el aprendizaje evaluado. trabajo sostenibles.

Estas condiciones se disefian junto con la evaluacion.

HEA (2025), UNESCO (2023) y MIT Sloan.



Evaluaciones ante la IA: diagnosticar para redisenar

Semaforo orientativo segun condiciones y evidencias de aprendizaje

Configuracion evaluativa Vulnerabilidad | Razoén y ajuste recomendado

Ensayo o sintesis genérica,
sin seguimiento

Prueba remota no supervisada
para certificar desempeio auténomo

Caso situado evaluado solo
por el informe final

Portafolio con retroalimentacion,
sin comprobacion individual

Trabajo grupal sin verificacion individual

Producto + defensa de decisiones +
variante nueva

Desempeiio observado + justificacion
de decisiones

ALTA

o
l

woon

oon

Producto delegable. Incorporar explicacion
de fuentes, decisiones y comprension.

Autoria y razonamiento no observables.
Incorporar comprobacion individual.

El contexto no basta. Ahadir defensa
y una variante nueva.

El proceso aporta indicios. Contrastar decisiones
mediante dialogo o desempefio.

La nota comun puede ocultar diferencias.
Comprobar lo aprendido por cada integrante.

Combina preparacion, explicacion y transferencia.
Aplicar criterios conocidos y apoyos pertinentes.

Permite examinar como actua y razona.

Resguardar accesibilidad y coherencia con el aprendizaje.

EL PROTOCOLO COMPLETO

-
5

Aprendizaje esperado
+ y reglas de IA claras.

lll Seguimiento y
+ retroalimentacion.

Demostracion individual
y aplicacion a nuevas
situaciones.

ALTA : redisenar ] NTERMED m : priorizar y monitorear

Propuesta orientativa que debe validarse internamente en cada institucion.
Ningun formato garantiza por si solo el aprendizaje.

: reforzar



Seiales de vulnerabilidad evaluativa

?

@Iuativo .
o JUSTIFICACION DEBIL E VERIFICACION AUSENTE

PROCESO INVISIBLE

Solo se entrega el producto
terminado.

RESPUESTA PREDECIBLE ®

La consigna admite una

solucion genérica y
facilmente reproducible. \
.~
Diseno

©

Se premia la presentacion No hay oportunidad de
sin exigir decisiones explicar, aplicar o
fundamentadas. responder preguntas.

¢Podria aprobar alguien que entrega una buena respuesta,
pero no comprende lo que presenta?



I.a Iabor del disenador del curriculo
, DEFINIR | Qvicoidodssber
ARTICULAR | 207geseprendeconia
msrmaum i o i
@ ASEGURAR | Coreencentesert
) REVISAR | Cupimrn e
El disefio curricular crea condiciones para aprender y demostrar lo aprendido.

Propuesta de responsabilidades curriculares. NAIN/QQI y TEQSA.




Anatomia de un protocolo evaluativo.

APRENDIZAJE: TAREA: —  — APOYOS: EVIDENCIAS:
Qué debe demostrar la persona. Problema, producto y etapas. Recursos y usos de |A autorizados. Avances y actuaciones
relevantes.

CRITERIOS: VERIFICACION:

DEVOLUCION
Qué se valora y con qué nivel. Como se observa el dominio Como se comunica y mejora
individual. el resultado.

@ Gonclusion: un protocolo articula decisiones antes, durante y después de evaluar.

No se reduce a la rubrica, a la lista de cotejo o0 al compendio de items y alternativas



Sugerencia de taller:
redisenar una evaluacion concreta

© - X o

ELEGIR PRECISAR  DIAGNOSTICAR  ACORDAR DISENAR REVISAR

aon
I|1]1]

Una evaluacion que hoy El aprendizaje que debe Qué puede hacer la 1A Reglas de IA, apoyos  Una evidencia de proceso  Criterios, accesibilidad
depende del producto final. demostrar cada estudiante. ~ con la consigna: probar y declaracion. y una actuacion personal y carga.
prompts simples pertinentes.
y complejos.

Producto del taller:

una consigna y un protocolo
listos para discutir con el equipo.

Actividad propuesta para equipos docentes y curriculares.




.

Eemplosde - &
protocolos evaluativos  *

redisenados




- " & » ‘
e e R
7 ' i

. o W

. N =4 ) i 4
Calidad y pertinencia A L8 TS <\ b @
del resultado. ' | : %

uicio

:‘; gﬁgﬂgeggucy FUNDAMENTADO e O

observables.

0
» O

La seleccion depende del aprendizaje.

PROCESO:

Decisiones, fuentes y
revisiones relevantes.

TRANSFERENCIA:

Respuesta a una
condicidon nueva.

Ninguna evidencia aislada resuelve todos los riesgos. Fuente: Sintesis de TEQSA (2025, 2026)

Evitar extremos: “ya no sirven los informes” “ya no sirven las pruebas escritas” “todo es ahora examen oral”

y Roe y Scurr (2026), blog ICAI.



Protocolo evaluativo para aprender, demostrar y transferir.

Propuesta general adaptable a cada asignatura y resultado de aprendizaje.

:&.‘ ’ ACUERDOS PREVIOS: Aprendizajes esperados - criterios de evaluacién - usos de IA y forma de declararlos.

DEMOSTRAR COMPRENSION:

Hito de dominio tedrico: explicar - .
conceptos, relacionarlos y !
fundamentar respuestas.

RECURSOS
SELECCIONADOS:

Libros, articulos cientificos,
videos y recursos digitales
0 SCORM pertinentes.

Preguntas, didlogo o tareas
individuales que permitan
verificar el razonamiento.

APOYOS PARA . APLICAR Y TRANSFERIR —
PORTAFOLIO DE APRENDIZAJE: ENFASIS DEL PROTOCOLD:
APRENDER: i
Sintesis, esquemas, explicaciones, fuentes, Rasol
Orientacion docente, % decisiones justificadas y mejoras tras la : est‘.)f_"er ‘Im caso “U:VO-
tutor A institucional y %8 retroalimentacion. @ ustiticar la respuesta.
herramientas autorizadas, Documenta el proceso; sus evidencias Adaptarla ante un cambio.

como ChatGPT, Gemini deben contrastarse.

o NotebookLM. Desempenio individual verificable,

Ciclo: con o sin A segtn la consigna.

Retroalimentar - revisar - volver a intentar.

@ Base: (Q’Q\ Asegurar accesibilidad y acceso equitativo C‘:)/. Los apoyos y las evidencias deben alinearse
Validar institucionalmente. {Q cuando se exige IA. con el aprendizaje esperado.



GEMINI NOTEBOOK COMO .4
PORTAFOLIO DE APRENDZALE 499

El estudiante reune fuentes, registra su proceso y construye sintesis proplas

© 0. a

REUNIR ELABORAR REFLEXIONAR COMPARTIR Y APLICAR
) Fuentes, apuntes Preguntas y sintesis Avances, dudas Explicacion y nuevos
/ y trabajos propias y decisiones desafios
@ EVIDENCIAS QUE EL ESTUDIANTE GUARDA o) ACOMPANAMIENTO DOCENTE b
Notas e borradores e sintesis e reflexiones .a Orientacion e retroalimentacion e evaluacion ‘é
o . : Ve

g L El portafolio se construye con evidencias seleccionadas y comentadas por el estudiante. ok ® s e



APRENDIZAJE GUIADO
GEMINI NUTEBUUK COMOTUTOR o ovmesns

o"... 4
,,,,, \ @ / de manera gradual

L
°o®
..
®

LTI (?) s

antes de responder .

4 GEMINI NOTEBOOK

. SOLICITA JUSTIFICACION

/Y conecta evidencias

Estudiante: ;Como empiezo?

<4 Gemini Notebook:

¢Qué sabes del tema?
Revisa la fuente y explica
tu primera idea.

@ Fuentes de la asignatura

. COMPRUEA

‘ V / lacomprension
{ 9 INDIBACIUN PARA GEMINI NOTEBOOK  Actiia como tutor universitario: usa las fuentes y guia con preguntasypistas.}




. 8 5 A
& Evaluacién resiliente X 5 |A en educacion - A x

< Cc 25 notebook.google.com/notebook/971a7ea

N Asignatura: Historia Siglo XX. Historia de la Guerra Fria

Fuentes
+ Anadir fuentes

Buscar nuevas fuentes en la Web

@ Web v %Fast Research v

= Seleccionar todo

O
@ [Z La GUERRA FRIA en 12 minutos | Resumen fa...
Ell 70 anos del Pacto de Varsovig, la antitesis de la ...
) Aprender y enseiar Guerra Fria, PROPUESTA DI...
W Crisis de los misiles de Cuba - Wikipedis, la enci...
Cronologia y Protagonistas de la Guerra Fria
7. El fin de la Guerra Fria. Su significado para Euro...
[d GuerraFria (resumen) - Qué fue, causas y cons...
H GUERRA FRIA | Inteligencia Artificial en Educacion
Guerra Fria y colapso-de-la-urrs-ana-henriquez...
» Guerra Fria: ;Cudles fueron sus causas y consec...
@ HACIA UNA DEFINICION DEL CONCEPTO GUER...
Ideologias enfrentadas y fases | La Guerra Fria y...
la guerra fria - IES Sierra de los Filabres
La Guerra Fria en Latinoamérica - Acta Académi...
La Guerra Fria: Causas, Desarrollo y Consecuen...
La Guerra Fria: Siete minutos para medianoche |...

Mijail Gorbachov: quién fue y como marco el de...

2 0 0 3
3 3

Propuesta didactica Guerra Fria ANA HENRIQUE...

) Evaluacién aprendiz: X % PISA 2025 Chile y

9-da8f-47¢

<

N B EEEEEEEEREEREEEREEREERE R

10} Chat

@ Publico

.
X =+ Orientaciones para x

Asignatura: Historia Siglo XX. Historia de la Guerra Fria

18 fuentes - 20 jun 2025

Estas fuentes analizan la Guerra Fria y el impacto de sus principales alianzas militares y crisis

geopoliticas en el siglo XX. Los textos examinan el papel del Pacto de Varsovia como el

"™ Gemini Notebook:

X

contrapeso del bloque socialista frente a la OTAN, detallando su estructura, evolucion y eventual

disolucion tras la caida del Muro de Berlin. Se destaca la Crisis de los misiles en Cuba como el
momento de mayor tension nuclear, originado por el despliegue de armamento estratégico en

territorios fronterizos. El material también ofrece una propuesta didactica para ensenar este

conflicto, utilizando recursos visuales y cronologias que abarcan desde la Revolucién Rusa hasta el

colapso soviético. Finalmente, se reflexiona sobre las consecuencias globales de esta division
bipolar y su significado historico para Europa y el Tercer Mundo.

I Guardar en una nota

0 oy 6B

jueves, 16 de julio

hola

"N Gemini Notebook

»* Analiticas

Studio

I

o2

a

Resumen de...

Mapa mental

Cuestionario

X # Preguntale a Gemini

% 6 0O

$ Ajustes PLUS 333 H

< Compartir

O =

Presentacion Resumen de...

M @

> > >
Informes Tarjetas...
fis =

> > >
Infografia Tabla de datos

The Fractured World

uentes

Guerra Mapa

18 fuentes

e 43 dias

Guia de Estudio Integral: La Guerra Fria (1917-1991)

e estudio - 18 fuentes - Hace 47 d

Guerra Cuestionario

18 fuentes ace 48

Tarjetas de estudio Guerra Fria

18 fuentes ace 113 dias

Historia Cuestionario

18 fuentes - Hace 113 dias

Cuestionario Guerra Fria

Anatomy of Gloj o
18 fuentes - Hace 1S UEL TG



CASO EVALUATIVO

PORTAFOLIO GRUPAL Y
ACREDITACION INDIVIDUAL =

Trabajo colaborativo con evidencias y acreditacién personal

— ACREDITACION INDIVIDUAL —— =%

Portafolio grupal e

35%

proceso, roles, decisiones
y productos colectivos.

(1 Relne evidencias del
5%

Respuesta tedrica Accion individual Transferencia
individual observada individual
Explica conceptos y Ejecuta la tarea central Aplica el aprendizaje a un
decisiones sin apoyo del ante el evaluador. caso distinto y justifica los
equipo. ajustes.
@ SE EVALUA: contribucion al proceso, dominio individual, ejecucion y transferencia. . Ca

ﬁ’iz IA: puede apoyar el trabajo grupal; cada estudiante acredita su competencia. | CALIFICACION: 5% + 20% + 40% + 35%. La acreditacion individual debe aprobarse.



Protocolo: informe, defensa y transferencia

APRENDIZAJE | Justificar una solucién con evidencia verificada.

Informe final
Declaracion @
,\L K ,’:gﬁ_——’;
Analisis inicial Borrador con Retroalimentacion Informe final Defensa y variacion
sin A apoyos autorizados y revision con declaracion sin IA
Ponderacion propuesta
Proceso y revision Informe fundamentado Defensa y transferencia

Criterios: dominio, fundamento y capacidad de adaptacion.

Diseno propuesto. Ponderaciones adaptables y condiciones anunciadas previamente.



Protocolo: proyecto grupal y dominio individual

ACUERDO ., (— DESARROLLO PRODUCTO Y & ACREDITACION INDIVIDUAL
Definir roles, apoyos — Registrar decisiones C[:] Integrar una solucion - Cada integrante explica y ejecuta
de IAy criterios. y revisar contribuciones. colectiva. un componente, y responde a

una variacion.

Ponderacion propuesta 40% } 20% ‘ 40%

Producto grupal Contribucién documentada Desempenio indivdual

La colaboracion y el dominio personal requieren evidencias propias.

Disefo propuesto. Ajustar pesos y condiciones al resultado de aprendizaje.



Protocolo: examen por tramos

BASE INDIVIDUAL APLICACION JUICIO CRITICO TRANSFERENCIA
% 25% 19% 30%
30% 0 0 0
Resolver sin Ay Resolver un problema Verificar y corregir Responder a una
explicar fundamentos. 7 con |A autorizada. la respuesta obtenida. variacion sin |A.

Cada tramo aporta una evidencia
diferente del aprendizaje.

Ponderaciones propuestas. Recursos, duracién y criterios deben definirse antes de aplicar.




Protocolo: simulacion y desempeiio observado

PREPARAR @® ACTUAR EXPLICAR ADAPTAR
l_!!_l Estudiar el casoy ? - Ejecutar una tarea ? D ? ¢

Fundamentar decisiones Responder a un cambio
practicar con apoyos relevante en condiciones y reconocer limites. y revisar la actuacion.
autorizados. definidas.

Se observa
lo que la
persona hace

y por que
lo hace.

ARQUITECTURA

Caso ficticio y simulacidn. Modelo y nueva restriccion.

Disefio propuesto. Adaptar observacion, criterios y accesibilidad a cada disciplina.
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La calificacion combina el proceso y una prueba individual que debe aprobarse. AR 1§

: EVALUACION ——
=) -

CONTINUA

400/ Trabajos, casos, lecturas y ‘
o 0 participacion en el aula virtual. | i =
- ey o

' IDENTIDAD Y DESEMPENO APROBACION
' % > CONDICIONES INDIVIDUAL DEL EXAMEN
L - Verifica tu identidad y el Resuelve el examen de la Al aprobar, se incorpora la
gy entorno; utiliza los dispositivos asignatura bajo supervision evaluacion continua al
,&;__—. y recursos autorizados. remota. calculo de la nota final.
- g
AN ANO 7 : 0 : 3 IA: apoyo guiado durante el estudio; uso en actividades
! CALIFICACION: 40% evaluacion continua + 60% examen final. ‘ @ ien e Dk i S

—— APROBAR EL EXAMEN ES REQUISITO PARA APROBAR LA ASIGNATURA. — ' &

Adaptacion del esquema 40/60 de la Universidad Internacional de La Rioja (UNIR), Espaia; opcion de examen en linea. 5 e




Institucion

Disenarparaaprender . o

s

y sostener la confianza

La integridad académica se construye
con decisiones coherentes entre
institucion, curriculo, docencia

y estudiantes.

El desafio es disenar experiencias
de aprendizaje y evaluacion que
promuevan el aprendizaje y permitan
recoger evidencia valida y suficiente
de su logro.



1A . evaluacione

® ®
Puedes revisar el video “‘tegrldad
de la sesién aqui académic‘ -

https://youtu.be/glbLxkr2NWO07?si=G repensa.r el dise
yPQBYN_mcmY9TNT evalu atlvo

Ana Henriquez Orrego

INSTITUTO DE OBSERVATORIO SOBRE 09
o LI_D Ln ‘ EDUCACION Y LENGUAJE EL USO DE IA EN EDUCACION @‘ﬁ HH.Eglcl:lgn -

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS ‘ FACULTAD DE EDUCACION FACULTAD DE EDUCACION



https://youtu.be/gJbLxkr2NW0?si=GyPQByN_mcmY9TNT
https://youtu.be/gJbLxkr2NW0?si=GyPQByN_mcmY9TNT
https://youtu.be/gJbLxkr2NW0?si=GyPQByN_mcmY9TNT

Ana Henriquez Orrego

Inteligencia Artificial en Educacion

LinkedIn

linkedin.com/in/anahenriquez/

YouTube

youtube.com/@anahenriquezorrego8788

obia-Educ | §IUDLR

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS


https://www.linkedin.com/in/anahenriquez/
https://www.youtube.com/@anahenriquezorrego8788
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